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13 Школа самоорганизации. 
21,22 марта 2020г.
Красногорск.


1 день 1 часть
Самоорганизация во внешней выразимости. О ситуации в мире.
Мы начинаем с вами 13 школу Самоорганизации ИВДИВО Подразделения ИВДИВО Красногорск. У нас поднялась тема, в принципе эта тема касается того, что планировали Аватары Синтеза на 13 школу. Ночная подготовка сработала. Вы уже начали расшифровывать 13 школу. Была месячная ночная подготовка. Начали с места в карьер.
Сразу обозначу тему, чтобы вы постепенно настраивались. Во-первых, у нас с вами 13 школа будет глубоко практична. Нам надо будет кое-что развернуть, сделать практично на Планету. 13 школа начинается не подведением итогов, а пересложением самой школы. У нас Школа в ИВДИВО Красногорск, которая была зафиксирована Аватаром Синтеза Кут Хуми как экспериментальная. В каком смысле? Мы нарабатывали с вами новую Основность, новые Стандарты, новые Масштабы школы. Кут Хуми сказал: «Теоретически это не делается, школой это сделается».
Поэтому мы с вами экспериментировали темами, мы экспериментировали тематиками и так далее. Сейчас начинается уже сложение всего этого. И одна из тем которая была поднята Аватарами Синтеза для этой Школы, это Самоорганизация во внешней выразимости. Самоорганизация на уровне человечества, экономик, наций, стран, организаций и тому подобно. Наша задача - это рассмотреть. При том это было сделано до того, как мир рухнул, а короновирус  развернулся.
Но задача была поставлена недели три тому назад. И всё, что происходит, подтверждает всё это. Поэтому, в принципе, при подготовке к Школе мы с Аватарами Синтеза смотрели, что творится в мире с позиции Самоорганизации. Чтобы увидеть те моменты, с которыми нам нужно будет поработать. Образно говоря, с 13 Школы мы входим в практичность школы Самоорганизации с тем, чтобы начать с этим работать.
Двенадцать школ вы прорабатывали внутренне всю Самоорганизованность. Какая она, что получилось, на сколько действенна, проверяется только во внешней выразимости. Сами по себе, теоретически, вы ничего не сможете сложить. Откуда я знаю, как я буду действовать, если я не в ситуации. Поэтому школа у нас такая в дискуссионном варианте. Можете поднимать свои вопросы, взгляды, будем вместе обсуждать.
Сначала напахтовать тематику. Я, естественно, тоже буду включаться, естественно буду какие-то моменты говорить. Вот сейчас, например, был 18 Синтез. У нас была тема Мера. Интересная тема. Сам много чего нового узнал. Мы рассматривали что такое «умали не прикасаясь» - принцип. Принцип «умали не прикасаясь» действует в принципе по Самоорганизации. Наша задача сегодня посмотреть, как эти принципы мы можем развернуть Самоорганизацией по Планете. Начать какой-то процесс регулирования. Мы вступили в боевой режим, если вы знаете.

Боевой режим.
Что такое боевой режим? Боевой режим - это не только стоять с Мечом, держать Огонь и так далее. Боевой режим заключается ещё вот в чём: учитывая то, что у нас рухнул мир старый, то надо понимать, что у нас рухнуло. Мы сегодня чуть-чуть на Синтезе говорили, я сейчас другими словами.
Рухнула старая система, которая формировала собой архитектуру. Не здание, а архитектуру как организованную систему всего человечества, которая было построена в экономике, политике, во взаимоотношениях, оно было простроено определённым образом, на определенных принципах. Вот эти принципы сейчас рухнули. Естественно, все, что было построено на этих принципах, тоже упало. Прежде всего глобализация как определенная системность, складывающая по одной модели разные страны между собой в цельность.
Именно потому, что это была построена мономодель, которая максимально старалась нивелировать разнообразие национально. Эта система рухнула везде, потому что держится система на разнообразии. Как только мы снижаем разнообразие... Вообще-то если вы помните тему, не помню на 7 или 6 Школе мы рассматривали… кризис. Симптоматика кризиса. Предкризис, это симптоматика кризиса. Первое - это снижение разнообразия. Поэтому, когда глобализация стала разворачиваться, снижая разнообразие, и Евросоюз стал разворачиваться, снижая разнообразие, в принципе включилась подготовка к кризису. И то что мы сейчас имеем, это абсолютно закономерный этап.
Это нормально, почему? Если старая система будет разнообразна, её не вышибить. Чтобы старую систему снести и построить новую, в старой системе надо снижать разнообразие. Вывести её на моно, потом, сразу одним движением вышибить. И она сразу рушиться вся. Это принцип вообще с снесения старых систем. И это работает механизмами Самоорганизации. Деструкция в данном случае, разрушения старого, это законы Самоорганизации. Это саморазрушение. Это один из инструментов Самоорганизации.
Принцип очень простой. Чтобы быстро что-то построить, надо быстро что-то разрушить. Поэтому включаются определенные законы, которые подготавливают это разрушение. Потом по мере (закон Боулича помним) накапливается и в какой-то момент одна капля, в данном случае это был коронавирус. Это было последней каплей. Вся система рухнула сразу. И боевой режим. Это режим - не просто стоять на страже, это режим быстрого строительства нового. Потому что рухнуло старое, свято место пусто не бывает. Не успеем мы построить, кто -нибудь другой может напартачить. Нам этого не надо. Вот что сейчас происходит с людьми? Что рухнуло?
-Стабильность.
Кроме экономики и стабильности? У людей что рухнуло внутри? Ценности, принципы, которые обеспечивали устойчивость, иллюзии, например, по Евросоюзу. Италия сейчас вся верещит и говорит: «Что это за Евросоюз! Нас все кинули, мы выживаем одни. Вынуждены обращаться к России и Китаю». Особенно к России. Россия говорит на это мягко: «Может тогда санкции отменим?» Германия говорит: «Нет, санкции оставим, но вы помогите.» Чувствуете двуличие? И в принципе итальянцы, которые больше всего пострадали, у них у первых начали открываться глаза на то, что такое на самом деле Евросоюз. И на каких принципах это построено.
И вот эти иллюзии рухнули. Рухнули иллюзии той системы, которая говорила, мы все едины, мы вся Европа. Как только запахло жареным. А проверяются принципы и законы только в кризисных ситуациях. Отсюда песня Высоцкого: «Хочешь узнать какой у тебя друг, в горы его тяни». Почему? Потому что там, где трудности и проверяется кто на самом деле есть. Хороши в нормальном, стабильном состоянии - друзья. Как только начинается что-нибудь, проявляется в принципе, все то, что есть внутри. И вот сейчас в мире идёт экзамен - «кто есть кто». И вот сейчас в мире, идет экзамен - «что есть что». Для стран, для политиков, для систем.
Идёт экзамен - «что есть что»? С позиции того, какая система была построена, какая экономика, на каких принципах была глобализация Евросоюза. Исходя из того, что всё рушится, в принципе старая система не выдерживает Огонь Отца, точнее принципы Отца, которые сейчас фиксируются. Поэтому всё происходит закономерно с этой точки зрения, ничего страшного не происходит. Происходит процесс, который должен был произойти. Вопрос не в том, что страшно или не страшно что происходит, а вопрос: сможем мы и успеем ли воспользоваться этим моментом и развернуть новое, которое потом будет строиться. Что сейчас происходит с головами людей? Они открываются на новое, они поняли, что старое не работает. Все старое рухнуло. Когда у человека рушится старое, к чему он обращается? Он обращается к новому. Кто к Отцу. К новому. Это может быть в виде Отца. Люди задаются вопросом: если не это, тогда что? По факту сейчас люди начинают открываться в поиске нового.
Старое отжило. Сказали ему спасибо н пошли дальше.
Можем ли мы насытить среду на Планете тем новым, что люди в этой открытости смогут взять? Это не значит бегать везде с плакатом: все на Синтез и вам не страшен коронавирус! Потому что пламена Монады все сжигают. Первый Синтез и всё нормально. На первом Синтезе стяжается Монада. У людей есть Монада. Вопрос не этом. Вопрос не в Синтезе, вопрос в том, что люди сейчас открыты для восприятия из среды нового. А пока среда насыщенна, особенно в Европе и мире, насыщенна просто паникой, Больше нечем. Это среда.
У каждого есть частное дело, они выживут. Это не вопрос. Вопрос у нас. Там торговля, половина страны сидело на торговле и сейчас понятно, что этого уже не будет. А специализации, профессионализации нету. Поэтому люди просто в шоке, понимая, что поддержки правительства как всегда не жди. Нужно что-то делать. У нас паника не потому, что коронавирус пришёл, а потому что, реально, старое разрушено. А что нового и кто поддержит их в этом новом?
Явно, что поддерживать их будет не правительство. Потому что Россия за последние годы поднялась не за счет правительства. Правительство сделало всё, чтобы мы упали, а мы не упали. За счет Огня. Это не за счет людей, принимающих решения в Кремле. Вы смотрите в Госдуме. Я не к тому, что они плохие или хорошие. Мы сейчас смотрим с позиции самоорганизации как факт. В Госдуме и правительстве, особенно, принимали решения, которые были антинародными. Они были направленны на какую-то деструкцию. Я скажу честно, не сильно что изменилось у нас, у людей. В каких-то областях где-то что-то поехало. В бизнесе что-то чуть-чуть поехало, ещё где-то. Но по большому счету люди не в панике и прекрасно живут. Прекрасно - не смысле хорошо и комфортно. Древний принцип развития, ученический: руками темных мы делаем светлые дела. Любое такое событие мы используем для нашего развития. Есть такое выражение, которое ещё, по моему, Бисмарк сказал, он с нами повоевал чуть-чуть, понял и сказал: «Русских чем больше бьёшь, тем крепче они становятся».
Россия всегда поднималась в кризисные этапы. Самый большой рассвет России во все времена был в кризисах. Это нам, наоборот, нам сладкой жизни не надо, мы сразу начинаем лениться. Иванушка - дурачок на печи вспоминается. Это не к тому, что нас надо бить, это к тому что Дух активируется на новые цели. У нас новый Дух появляется, когда идет кризис. Это не сам кризис нас активирует, а новые целеполагания, новые задачи, на которые Дух поднимается и начинает активничать. Когда людей увольняют, много сейчас увольняют людей, у них включаются внутри Дух на то, чтобы искать новое.
Я прекрасно знаю, что происходит, в том смысле, что определенные сектора общества (сканирую, отслеживаю по соцсетям, по новостям и так далее, в личных встречах)… Очень много, например, уволено педагогов. Моих друзей в том числе из университетов. Массово уходят сами, потому что там невыносимые условия работы просто. Я сам таким же образом ушёл из университета. Но с другой стороны, я смотрю, как люди устраиваются. С позиции реализации у них ситуация улучшилась. Они говорят: «Мы себя чувствуем прекрасно. Мы наконец можем реализовываться. У нас наконец появилось дело». Самое интересное, что когда начинаем делать, вдруг подтягивается всё, что надо. Вдруг приходит всё, что надо: и финансы, и люди, и всё. И они раскручивают дела. Вопрос в чём: «Как мы смотрим на эту позицию? На эту ситуацию?»
Мы смотрим как на потерю чего-то или мы смотрим как на начало чего-то. Любой кризис - это точка соприкосновения. Мы что-то теряем, что-то начинаем. Либо мы пессимисты, тогда что-то теряем. Стабильность на работе, соцпакеты, нас уволили из госструктур, а теперь куда податься. Или мы смотрим на это. Наконец-то мы сбрасываем отжившее. Простите, но многие люди, работающие в отживших структурах, прекрасно понимают, что это отжившие структуры. Потому что там отношение к людям как к рабам. Сегодня все больше и больше зажимают. Управленцы закусили тоже удила. Из-за вседозволенности. С другой стороны, вспоминаем старую Чеховскую пословицу: «выдавливать из нас раба по капле». 
Выдавливают вот так вот. И тогда вопрос: нас законами низвели до состояния «нас нету»? Нет, нас стали прижимать и прессовать для того, чтобы мы наконец-то проснулись и в нас наконец-то взбодрилось. Ну наконец проснулись. Где наше человеческое? Если мы настолько привыкли к стабилизации, что потеряли сам темп внутреннего развития. Да, иногда пробуждение идёт жестко. Иногда вот так вот, перекручиванием. И люди начинают просыпаться. Многие, которые ушли из университета, они ушли сами, их не выгнали. Они сказали: «Я не хочу больше работать в рабской структуре». В них наконец-то проснулось человеческое. И они ушли оттуда. Они стали создавать собственную структуру. У них включилось собственное достоинство. И с этой точки зрения, если смотреть, у них пошло начало. Старое отжило, они сказали ему спасибо, н пошли дальше.
Они сегодня строят другую систему образования. Неофициально, она среди людей распространяется. Они строят саму систему образования. Там огромное количество высококлассных специалистов, которые сегодня на семейном образовании, на индивидуальном, на самообразовании, через интернет, через вебинары, через какие-то фестивали занимаются образовыванием населения. Это массово, это тысячи и тысячи, и тысячи людей этим занимаются. Родители массово забирают детей из школ, переводят их на семейное образование. Сегодня в интернете бесплатные порталы созданы. Где-то за маленькую денежку, где родители сами, которые вырастили уже пять, семь детей, на семейном образовании, они сегодня такие методики выдают шикарные. Которые никогда по ГОСТам не пройдут. Потому что они не вписываются в ГОСТы. И люди это берут и воспитывают своих детей. Прекрасно воспитывают. Спасибо Министерству образования, что в законе об образовании написана о семейном образовании. Это официально мы можем делать. Это не партизанщина.
Сейчас в эту систему влились огромное количество высоко классных педагогов, которые ушли из госструктур, университетов и начали этим заниматься. Так это же класс! У нас сейчас идёт раскрутка новых начал. Это Синтез-начало нового образования. Если бы не было кризиса, то такой бы состав не пришёл бы в эту систему. И тогда бы родители и мучались делитански, как образовывать детей, основываясь только на ютубе и так далее. Здесь же идёт живое общение, педагогия и так далее. Вопрос в чём: любую ситуацию надо увидеть с позиции конструктива и помочь этому конструктиву развернуться.
Если пришла пандемия этого вируса и вдруг всё рухнуло, это о чем говорит? Это говорит о том, что это не устойчиво, что прогнило, что внутренне не жизнеспособно. Хорошо, что оно рухнуло. Да, кого-то завалило обломками, да, кто-то ушёл к Отцу. Простите, это Воля Отца. Это уже Воля Отца. Проверка идёт не только структур, проверка идёт мозгов. Если внутри у человека пусто, знаете как сказали на Синтезе, коронавирус съедает пустоту. Пустота - это вселенское зло. Если человек внутри живёт пустой жизнью, он первый подвержен вирусу. Может это тоже определенный экзамен людям? Вот так посмотреть. Мы сейчас говорим с позиции Самоорганизации. Мы смотрим, как эти законы разворачиваются. И мы смотрим не с позиции человеческого: ах как плохо, смотрите всё помирают. Это чисто человеческая астральная реакция. Не больше. А с позиции служащего смотрите. Огнём, Законами, когда мы видим внутреннюю суть этих процессов. Как эти законы разворачиваются, к чему они ведут. Увидеть в этом возможности, чтобы развернуть что-то новое. И быть готовыми это новое развернуть.
Потому что Отец вызовет и скажет: «Разворачивайте новые принципы». А где? Мы не знаем какие. Время. Три месяца у нас есть. Боевой режим три месяца. За три месяца что нам нужно? Нам надо развернуть Основы Нового Мира. Старый-то рухнул, а новый откуда возьмется? Надо разворачивать. Это, те принципы Метагалактические которыми мы служили всё время. А теперь надо разворачивать человечеству. Вот наша задача. Откуда человечеству это взять? Человечество исчерпало пятую расу.
И нынешний кризис это показывает. Всё, ни политика, ни экономика, ни образование, ни управление, не работает уже. Это все системы себя изжили. Нынешний кризис это показывает. Это хороший пример, зеркало всем. Не только нам, когда мы говорили, что впереди многополярный мир. Все нам крутили у виска, на Западе говорили: нет, нет. Теперь коронавирус всем показал, что такое глоболизация. Все увидели? Ведь сейчас у людей на Западе идёт пробуждение. Массово.
Люди начинают понимать, что вокруг творится. В Швеции вышла статья русофобская с вопросом: «Где же русофобские статьи?» В Швеции перестали печатать плохо о России. И автор в этой статье в истерике бьется: «Почему все вокруг говорят, что Россия - это хорошо?» И начинает старое поднимать: анексия Крыма, то да сё, а на это никто не реагирует. Знаете, что говорят шведы? Мы хотим в Россию, спрятаться от коронавируса. 
-Считают, что в России его нет?
Темпы, динамика и то, что делает правительство.
-У нас что-нибудь правительство делает против коронавируса?
Очень много, что делает. Иначе бы у нас бы здесь повально было всё. Вчера ехал в Москве в метро: сотни-сотни людей вокруг, только три человека в маске. Это о чём говорит? Не о беспечности. А о внутреннем настрое: что как говорится «нас не догонишь, нас не возьмешь». Это определенная черта внутреннего духа. Вирус не может взять такой дух. Паника? Да. Чем больше паники, тем больше вирус распространяется. Наше правительство с этой точки зрения достаточно жестко отстраивает. Почему там Европа взвыла? Почему Китай немножко так похмурился? Потому что понимает больше, когда мы перекрыли все границы. Все границы перекрыты. Белоруссия стала: что это Россия закрывает все границы с Белоруссией. Мы же закрыли все границы на вход и на выезд. А дальше сами же шведы и пишут: «Россия – единственная страна в мире, которая может ограничившись от всех, закрывшись на карантин, спокойно жить.» Потому что у нее есть все, она самодостаточна. Единственная страна в мире на самоорганизации. Все остальные зависимы друг от друга. Даже Америка, она вроде бы большая, но она же живёт за счет внешних притоков сегодня. У неё своего мало, что есть. И сегодня к этому пробуждаются.
Рушится этот старый мир, он открывает глаза. Людям неприятно это видеть. Но, с другой стороны, идёт протрезвление. И политики там ещё как-то хорохорятся: нет, санкции снимать не будем! А обычные люди, они же все видят, они все прекрасно понимают. И это надо. Потому что вопрос: а как иначе пробудить? Знаете, на что это похоже? Человек живёт-живёт. Ему говорят: занимайся спортом. Он: «Ааа». Ходит: пиво, шашлык и так далее. А потом жахнула болячка, месяц полежал в больнице. Вот тут его и взяло. Вот тут мы вспоминаем русскую поговорку: пока гром не грянет…. Вот сейчас грянуло. И люди начинают просыпаться. 
-В какой период интересный: впереди лето, впереди солнце, которое грипп не выносит. Есть возможность мозги проветрить. … А если бы это было зимой.
Что сейчас делает Запад? Запад сейчас кидается за продуктами и так далее. А у нас что? У нас есть приусадебные участки. Мы всё вырастим. А у них всё запрещено. А у нас есть чего. А так, если подумать: поехали в деревню. У нас сколько деревень брошенных, сколько земли? Сколько веков нас пытались, чем только не пытались…. Ушли в деревню. Отсиделись. У нас есть продовольственная база, у нас есть ресурсы. Самый главный ресурс - это земля, пространство, оно у нас есть. Вирус не передаётся от деревни к деревне, когда деревни стоят на сотни километров друг от друга. Это Европа, которая скучена, где друг на друге сидят и там, и там вирус быстро распространяется. Вопрос даже не в пространстве, хотя это тоже играет роль. Здесь, видите, много факторов: и внутренний страх, паника, и внутреннее отношение ко всем этим вопросам, и действие правительства, и дух, и огненность территории. Все-таки у нас Огонь. Огонь пережигает. Это тоже не маловажно. И даже если Европа не знает об Огне, они видят по факту, сколько в России, а сколько во всём мире. У нас в России один человек умер. Это там бабулька 70-и лет, у которой куча разных болезней, просто осложнение вызвал. А в Италии в сутки тысяча умирает. Хотя у нас Москва,  вот пожалуйста - метро открыто, люди ездят, никто не шарахается друг от друга. Вопрос во внутреннем. Один ученый написал: вирус-то у нас информационный. И заражаются те, кто панике поддается. Это написали не синтезные, написал обычный эпидимиолог. Если люди заражаются в деревнях, куда никто уже не приезжал (на Западе), ни с кем не контактировал, вдруг там кто-то заражается. Откуда, если туда никто не передаёт? Психосоматика. Информационный вирус. Это мы сейчас только одним взглядом посмотрели, есть другие глубины. Мы просто сейчас рассматриваем только ракурсом Самоорганизации. Нам надо увидеть за этим даже то, как кризис распространяется, даже то, как вирус разворачивается, какие действия делаются в стране, как Евросоюз реагирует, как глобализация трещит по швам. 

Законы Самоорганизации. Картина Мира.
Это всё законы Самоорганизации, потому что материя не может по другим развиваться законам. И наш вопрос увидеть, на каком этапе все это находится. И какие действия нам нужны сегодня, потому что мы знаем, что будет дальше. Даже по симптоматике кризиса сейчас у нас в принципе второй этап кризиса идёт.
Первый этап предкризисный уже прошёл, а сейчас идёт второй этап – второй этап - это массовое разрушение структуры. Оно сопровождается, кстати, массовым вымиранием. Вопрос: насколько мы можем это допустить или не допустить, и идёт еще дробление структуры. То есть дробление структуры на этом этапе, когда целое дробится на части, части дробить ещ` на меньшие части – что мы и видим. В Евросоюзе – пошло практически дробление Евросоюза. Сам глобальный мир, все страны начинают закрываться – это тоже дробление. Европа кинулась в США. США - раз, границы закрыла и говорит: «Не надо нам, Европа». Европа в шоке. Как!? Союзнички! Понятно, идёт второй этап. И мы, в принципе, понимаем по симптоматике, что дальше будет происходить.
Мы знаем, что впереди третий этап, он называется этапом хаоса. Нам бы не хотелось до хаоса довести. Но он же называется этапом экспериментов. То есть, в определенный момент люди начнут экспериментировать. Что значит эксперименты? Искать новые формы взаимодействия – политические, экономические и так далее. Потому что после того, как от этого всего все биржи разрушаются, и там всё рушится, понятно, что такая экономическая система она недееспособна. Если она не может поддержать экономическое благополучие всего мира всего лишь от одного вируса. 
Что это за экономика, которая зависит от вируса? Представьте себе. Как она построена, что ею можно легко туды-сюды ворочить, этой экономикой. Можно взять и уронить всю страну, можно взять и уронить её валюту. Да так уронить, что все по миру пошли. Что это за экономика! Разве это стабильно? Почему экономика основана на медицинских факторах? И люди сейчас всё равно начнут искать новое. Они к старому не вернуться. Вот сейчас произошло прозрение. Чем оно характеризуется? Оно необратимо. Люди старый Евросоюз уже не построят. Если он будет восстанавливаться, он будет восстанавливаться на других принципах. Люди не дадут уже этого. И глобализация, которая была, тоже не восстановиться на старых принципах. Вопрос, где взять новые принципы? Вот сейчас Глава ИВДИВО развернул, с чем работать: конфедеративная экономика каждого из нас, в первую очередь, чтобы мы разворачивали сегодня на планету принципы конфедеративной экономики, чтобы экономика строилась на новых принципах, на конфедеративных. Раньше этого не было. Та экономика, которая сейчас рушится, она не конфедеративна. И это вот один из таких вот этапов.
Зная и видя, как это всё разворачивается, куда это ведёт, мы можем сегодня закладывать. А на третьем этапе, что там ещё происходит? Там идёт закладка ядер кристаллизации. Эксперименты к чему приведут? Люди будут искать, экспериментировать, искать новые формы и новые принципы. Значит надо насытить среду, чтобы они могли считать эти новые формы и новые принципы. Тогда они на это начнут создавать новые структуры: экономические, политические, национальные и так далее. Тогда система выйдет из кризиса. Потому что этап третий вот этот, он переходный: либо мы сможем - и выйдем, либо мы не сможем - и не выйдем. Там точка бифуркации мощнецкая, которая говорит, либо катастрофа окончательная, либо мы выходим в новое развитие. И это всё зависит от того, насколько люди смогут новое напахтовать. Людям нужны новые ядра кристаллизации. А у людей этого нет. Это только у служащих. Это у нас новые принципы конфедеративности, это мы вот эти все годы нарабатывали, у нас это есть. А теперь это всё надо начать отдавать. Срочно и быстро. Поэтому и боевой режим. Потому что в обычном режиме мы можем годами думать, отдать это – не отдать, надо – в какой форме, может статейку напишу, да ладно хоть тезисы, два месяца тезисы пишем. А здесь надо взять и выдать завтра, например. В этом боевой режим. Не только потому, что мы бьёмся с кем-то, мы, скорее внутренне активируемся в совершенно иную внутреннюю динамичность, действие, когда нам нужно срочно начать (срочно имеется в виду в боевом режиме), нам надо начать это всё разворачивать. Это такой небольшой экскурс.
Мы сейчас обозначили ту картину миру, с которой мы работаем. Мы обозначили те ракурсы, с позиции которых мы смотрим на то, что происходит в мире. Чтобы мы не астралили по-человечески: «А! За голову хватались: срочно покупать маски, туалетную бумагу».
Вместо этого, лучше бы шли к Отцу, насыщались Огнём и эманировали бы здесь новые принципы и так далее. Люди здравомыслящие в принципе. Людей здравомыслящих больше. Добрых людей больше, но они менее организованы. И на западе очень много хороших людей, которые прекрасно понимают всё, но им взять неоткуда, у них только СМИ, у них только интернет. На Синтезы они, в основном, не ходят, но они открыты, чтобы, как говорится, «с воздуха брать». Имеется в виду из ментальной среды, а её надо насыщать. Что сейчас идёт? Сейчас идет развал старых систем. Потом как выживать? Ресурсная взаимодополнительность как первый фактор самоорганизации, он обязательно включится в людях. Люди начнут кучковаться, они обязательно начнут по каким-то принципам собираться. Хоть и сказали, больше пятидесяти не собираться. Хорошо, что есть интернет, потому что люди не изолированы. Люди будут искать точки кристаллизации, они будут что-то формировать новое. И этот процесс сейчас пойдет, и он пойдет мощно. Это естество закона, которое заложено в живую материю Отцом и Матерью. Всё равно это будет. При любом дроблении системы она все равно начинает потом собираться во что-то новое. Знаете, она как стягивается, кристаллизуется. Она кристаллизуется вокруг каких-то идей новых, целеполаганий, новых смыслов, новых форм, новых принципов – новых, то, что в пятой расе не было. Если хотя бы один поймает человек из насыщенной среды хоть какую-то идею, он начнет это всё раскручивать и вокруг него начнёт кристаллизоваться, вокруг него начнут стягиваться люди, возможности, он начнет разворачивать это. 
И таким образом начнет постепенно подниматься всё. Это закон, это обязательно будет. Вопрос: что он поймает? Что станет внутренним этим началом, что он поймает в виде мысли, или в виде смысла, или в виде сути или в виде идеи, целеполагание, его начнет собой крутить, бегая вокруг. То есть это не нам надо бегать. Нам надо чтобы люди стали бегать, но бегать с правильными мыслями в голове. Тогда они начнут делать правильные процессы. Тут еще вопрос, чтобы люди ещё и самоорганизовывались. Потому что, в общем-то, самоорганизацию достаточно долго вышибали отовсюду от людей, потому что это всегда независимость. Сильные мира сего не очень любили, когда люди независимы. Отсюда принцип: разделяй и властвуй. Чтобы люди не соорганизовывались вместе, и вот их разделяли, поодиночке-то трудно. И здесь нужны просто принципы самоорганизации по планете, чтобы люди могли видеть иерархически эти принципы на разных уровнях, чтобы они могли внутри себя, прежде всего, организовываться – это самое главное. Потому что всё начинается с человека, чем он внутри организуется, то есть это самоорганизация каждого. Первая самоорганизация срабатывает: побежали по магазинам, снесли всё – гречку, туалетную бумагу. Это тоже самоорганизация кстати. Это тоже самоорганизация, она сработала. Это первичная самоорганизация. Это первый момент. Это момент, связанный с тем, как видеть сегодняшнюю ситуацию. Нам надо именно таким взглядом смотреть, с позиции служения, с позиции боевого режима. Но видя под боевым режимом еще и конструктивность действий, а не просто пережидание, когда всё кончится как-то само собой. Само собой оно может кончиться плачевно, само собой. Просто потому что у людей нет новых смыслов. Им неоткуда взять, кроме как вот из среды. На самотек такую ситуацию нельзя пускать.
Второй момент - это момент, связанный с тем, насколько мы самоорганизацией можем развернуть какие-то начала, какие-то новые основы, какие-то новые формы, исходя из того, что мы наработали в Синтезе. Как яркий пример - это конфидеративность, например. То есть, мы должны понимать, что нам необходимо начать вместе с Аватарами Синтеза формирование каких-то новых структур, новых форм, новых возможностей, нового содержания, каких-то явлений, связанных с развитием каких-то отраслей: экономики, политики, разных – у кого как по специализации, образования – если кто в образовании. В общем-то вопрос состоит в том…. Сейчас в связи с коронавирусом в школах занятия отменили? Отменили. Дети куда пошли? Домой. Чем они занимаются? Дистанционным образованием. То есть по факту вопрос стоит в том, что они действительно сейчас переходят на дистанционное образование, они переходят на семейное образование, потому что именно семейники сегодня насытили все социальные сети именно вот тем, чем образовываться – лучшие учебники. Мы сами тоже отыскали советские учебники, вытащили советские учебники. Там прекрасно всё расписано и все учатся по ним, по учебникам 70-80-х годов. Я даже нашел хороший учебник логики 1956 год. Классный учебник логики. Там разумно всё расписано. Сегодня все здравомыслящие родители берут старые учебники за основу и на основе их создают что-то новое. Они не пользуются современными учебниками непонятно каких профессоров. Я тогда рад, что дети не учатся. Лучше пусть двойки получают, чем это всё в себя впитывать.
- У меня когда пошёл внук в школу… 
- А с какого года это началось, всё вот это вот, вот эта вот система плохая?
С 90-х, когда к нам сюда приехали специалисты из Америки составлять нам систему образования. Это же мы по их лекалам всё сделали. Что вы думаете, они от доброты душевной всё это сделали? Там же тоже психологи прекрасно понимают как создавать образовательные системы, чтобы ничему не образовывать.
- Серебряков назад вернул своих детей.
- Это 20 лет уже.
Да. Поэтому у нас поколение странное.
- У меня внука, когда отдали в первый класс, им дали ответить на вопросы-тест. Они единственные задали вопрос: что это за бредовый тест, который позволяет органам опеки управлять родителями и детьми. То есть они по этому тесту реально могут изъять ребёнка из семьи. Они единственные задали вопрос. Почему? Мы, говорит, не будет отвечать на эти тесты. – Другие ответили, а вы не будете? – Не будем. Нормально? Они влезли в интернет, изучили тест, что он даёт, вот к такому выводу пришли. Ну ладно, я свои пять копеек вставила.
У кого-нибудь ещё мелочёвка есть? Пять копеек, десять копеек.
- У меня вопрос. Давай мы всё-таки проговорим принципы, которые мы должны эманировать. Мы разговаривали сейчас на 18-м, что когда мы в боевом режиме проводим какие-то действия, то мы должны эманировать новые принципы в Сферу ИВДИВО, которая дальше будет распространяться. – По Планете. Да. Хорошо бы эти принципы, посидеть и подумать, эти принципы больше нигде не смогла найти. Давайте мы всё-таки эти принципы попытаемся сложить немножечко хотя бы штук семь-восемь.
Давайте, только сделаем так, мы сейчас пойдём в зал Школы Самоорганизации ИВДИВО к Огюст Беатрисс, там стяжаем Сферу Самоорганизации ИВДИВО в целом, зафиксируем её на каждого, стяжаем это в ИВДИВО каждого и стяжаем Самоорганизацию Метагалактическую на разработку и развёртку данных принципов и будем выявлять напрямую из Огня эти принципы. Увидели?
- Это очень важно.
Конечно это важно.
- Когда-нибудь озвучить, опубликовать и…

Проверка уровня цивилизованности
Смотрите, вот есть законы Самоорганизации, понимаете, эти законы, они запускают определённую действенность в материи, то есть они двигают материю по определённому алгоритму и вывести могут этим алгоритмом на разное. В зависимости от того, что мы в этот закон, какой принцип заложим. Понимаете? И вот чем мы насытим, вот этот закон, какой принцип или какой стандарт запишется в этот закон. Ну, например, принцип «умали не прикасаясь», записываем и этот закон начинает выполнять и разворачивать «умали не прикасаясь». На всех уровнях от человечества до каждого человека в отдельности. И этот принцип везде начинает ввинчиваться, витиё начинает идти. В госструктурах, в бизнесе, в политике, в семье, он везде начинает работать.
- Самое интересное, что на проработке в четверг мы эти принципы выявляли. Мы как раз выявляли  их собой, ИВДИВО насыщали…служащих.
Потому что нам нужно, чтобы люди, у них все равно пойдёт процесс Самоорганизации, но вопрос вокруг чего они будут самоорганизовываться?
Яркий пример: то, что сейчас происходит можно увидеть, как проверку на цивилизованность. Вот как люди себя ведут в таких ситуациях. Я читаю в некоторых местах на западе, в Америке и так далее пошли грабежи. Это уровень цивилизованности. Мародёрство. Это уровень цивилизованности.
- Ну они почему пошли, потому что у людей денег нет, у них выбора нет.
Нет, грабят не продукты.
- Банки что ли?
Не важно. Важно другое, важен сам принцип. Понимаете, это вот тоже момент такой, я не знаю рассказывал или нет, что в 72-м году в Нью-Йорке был сбой электроснабжения, электросистемы. Была гроза и там попаданием прямым гроз вышибло трижды дублированная система снабжения, электроснабжения Нью-Йорка она была вся вырублена, все три сети, все три дублирующие. Город на двое суток погрузился в без электричество. Что началось? В течении двух суток 100 тысяч человек грабили магазины. Это Гарлем вышел.
- Кто вышел?
Район, где живут афроамериканцы. 100 тысяч афроамериканцев грабили двое суток магазины. Почему? Потому что электричества нет, сигнализация не работает, телефоны не работают, и вот она цивилизованность. Когда сняли угрозу наказания в Человечестве проявилось его уровень цивилизованности. Понимаете? Не, потом восстановили и, в принципе, даже конструктивно всё это было, потому что, как потом смеются, на следующий день в Америке появились десятки тысяч новых диджеев. Потому что грабили они в первую очередь музыкальные магазины. У них нет денег на хорошую технику и из этого через несколько лет появилось новое рэп движение, которым сегодня… Вот так вот оно. И тогда вопрос, случайно ли это это было организовано, ну я, случайно с позиции Отца. Или надо было двинуть определённую новую культуру? Понимаете, вот так вот. Вот так вот было.
А теперь представьте, что сейчас. Потому что ведь это проверка не только на системы экономическую, политическую. Это проверка на Человечность. Как люди будут себя вести в этой ситуации? Будут грабить? Это по поводу того, вокруг чего они будут самоорганизовываться. Вокруг лёгкой добычи или вокруг сплочения это совместной защиты и отстройка чтобы… понимаете, это разные. Самоорганизация сработает и там, и там, ей всё равно в принципе. Главное какой принцип внутри. Она самоорганизует и то и то, потому что у нас же есть эти… банды по всему миру, уже да, преступников, это тоже Самоорганизация кстати. Это тоже самоорганизованные структуры. Для Самоорганизации плохо-хорошо, понимаете она вот есть материя, есть какой-то принцип, по этому принципу начинает всё равно что-то организовываться. Это чтобы вот так… Просто сейчас в мире уже по-тихонечку начинает появляться там, там слышно, там читаешь в новостях, там, там уже пошло мародёрство, это не хорошо. Понимаете?
Я вспоминаю как в Питере у нас, когда несколько лет назад у нас произошёл теракт в метро. Я помню, я в тот день был в городе, у нас был Совет, я не смог уехать, но я видел, что творилось в городе. Метро закрыли. А теперь представьте, конец рабочего дня, будни, метро закрыли. Такой город. Представьте в Москве бы закрыли. И весь город шёл пешком. Все улицы были заполнены так, что машины не могли проехать. Что стало происходить? Потрясающие вещи стали происходить. Люди мгновенно стали находить кого подвезти, в какой район бесплатно. Из магазинов выходили бесплатно раздавали воду и еду. Понимаете? То есть народ сплотился. Город сплотился. Это то, как себя ведут люди в кризисной ситуации. Это уровень цивилизованности. Понимаете, вот так вот. Никто им не говорил, люди сами помогали друг другу, то, да сё и так далее. Там такие процессы интересные развернули, это физически проживалось. Вот я, как Служащий физически проживал, как Человечность, просто вот знаете, уровень Человечности просто вырос. Это телом проживалось. Понимаете, Огнём, это было очень интересно. Потому что весь город одномоментно пять миллионов сразу вошли в одно состояние. Внутренне, знаете каким состоянием? – Нас не запугаешь. И там такая Человечность развернулась и так далее, вот пожалуйста. Это уровень цивилизованности. Это когда вдруг что-то рушится и люди, у них появляется возможность проявить свою внутреннюю Отцовскость. Я не говорю, что на Западе только мародёры, я не говорю, что и в Питере не было бы мародёров, может быть кто-то там что-то где-то воспользовался этим случаем. Ну там карманники там в толпе, ещё что-то, понимаете, есть люди, которые как бы вот… Но мы говорим о массовости, мы говорим о том, чем город жил и он дышал вот этим. 
На Западе тоже есть моменты, где люди друг другу помогают, в Италии вон песни поют на балконах все вместе. Они поддерживают друг друга, понимаете, они не могут выйти. Но они вышли на балконе, поставили рояль туда, скрипку и давай. И на разных балконах стоят и играют друг другу, песни поют вместе. Понимаете, вот это тоже Самоорганизация, это тоже сплочение. Я не говорю, что на Западе плохо. И вот это как раз тоже проверка цивилизованности. Это тоже проверка цивилизованности. Если вы видели, в ИВДИВО было буквально на днях рассылка была, критерий цивилизованности разослали. Вот это вот мы в понедельник Советом Института Синтеза Философии разработали, нам Аватар сказал разработать критерии цивилизованности. Внутренние и внешние. Потому что вот этот момент мы увидели, что в мире сейчас идёт падение цивилизованности. Потому что она была организована на техничности, на технологичности, на то какой у тебя айфон, если ты европеец, у тебя машина и айфон - ты цивилизован, а если ты в набедренной повязке с копьём - ты не цивилизован. 
Понимаете, критерии цивилизованности у нас другие. И как стал показывать короновирус, цивилизованность-то почему-то стала спадать в наиболее цивилизованных странах. И тогда вопрос, и нам Кут Хуми сказал: «Развернуть новые критерии цивилизованности», чтобы они сейчас стали по Планете разворачиваться. И там вот внутренние процессы, там внешние ну там если посмотрите там десять критериев цивилизованности, понимаете, которые основаны на внутренней отстроенности человека, на Отцовскости там и так далее, на безопасности. Потому что люди сегодня открываются новому, в том числе и вопросам цивилизованности, что ж тогда такое Цивилизация. Это что? Делай что хочешь, когда нет полиции вокруг? Это средневековье называется. Понимаете?
- Мы ещё на проработке стяжали начало и стандарт Метагалактической Империи. Мы входили вот в это и пытались оттуда расшифровывать, какие принципы надо эманировать.
Мы внутри системы. От нас должен быть импульс на действие.

Обращаться к Аватарам
Вы должны увидеть одну простую интересную вещь, что конечно Аватары Синтеза нам помогают. Конечно Иерархия что-то разрабатывает, но вы должны знать, что очень много из того, что мы думаем есть у Аватаров Синтеза они ждут от нас. Они ждут от нас что-то, что они будут доразрабатывать. Есть принцип: от нас в Иерархию, Иерархия это разрабатывает и потом это всё идёт на Планету. Понимаете? И очень часто у нас что-то не появляется и мы думаем: «Почему же Аватары Синтеза не помогают?» А Аватары Синтеза: «А мы ждём от вас». Почему? Потому что они не имеют права нарушить свободу воли нас и от нас должен быть импульс - что разрабатывать. От нас должен быть импульс, как это что разворачивать. И очень часто мы чего-то не видим, а это потому что от нас нет.

Подготовка детей.
Аватары готовы разрабатывать, мы вот выходили, с ними там вот фиксировались, у нас там для детей философский лицей фиксировали в Высшей Школе Синтеза. Так там Аватарессы задумались как это сделать. Они говорят: «Ничего себе задачка, мы даже не думали», пошли думать Аватарессы. Понимаете? Мы поставили задачу, что нам нужен в Тонком Мире в Вышестоящем в Метагалактике лицей для детей, где в ночной подготовке в ночной подготовке у них будет философская подготовка. Аватарессы сказали: «Как это?» Философский ребёнок готов психофизиологически только с 13 лет. А мы поставили, чтобы с семи-восьми уже было. И они пошли разрабатывать методики. Мы им поставили задачу. И мы пока у нас шёл Совет, они уже вернулись и сказали: «Будет. Мы уже поняли, как это сделать, фиксируем». И теперь для детей в Высшей Школе Синтеза строится лицей в Экополисах, куда будут в ночной подготовке детей лучших выводить и делать философскую подготовку Синтезом.
- Это даже если дети не в Синтезе? Ну родители там…
У них там система уже создана, они выявляют детей по всему миру лучших, и они их начинают на разных подготовках. Понимаете? И тут вопрос: что сами что ли Аватары Синтеза не могли додуматься? Нет, вопрос не в этом, вопрос в том, что это от нас от физики, мы внутри системы, от нас должен быть импульс на это. Иначе, это будет нарушение свободы воли, если нам будут предлагать то, что мы не заказывали. Мы им поставили задачу… Вот смотрите, мы ставим задачу, мы не знаем, как это реализовывать, а вот они нам помогают её реализовать, они разрабатывают. Вот мы думаем: «Действительно психофизиологически ребёнок только с 13 лет может войти в категорию философскую, там каких-то вот метапредметных явлений», а как сделать так, чтобы с семи я не знаю. Но мы вышли к Аватарессам, и они это стали продумывать, у них это получится, у них подготовка выше. И мы им ставим задачу, которая нам непосильна, но на то Иерархия и есть, чтобы делать то, что нам непосильно. Но от нас импульс: что делать? Понимаете? Мы привыкли думать, что у них там всё классно, в шоколаде, а они самые умные, самые прекрасные, а мы тут только: ну дайте что-нибудь. Нет.
- Дим, а как же действуем у нас, в Московском Доме, с трёх лет. Там чем они занимаются?
В каком Московском Доме? Что с трёх лет?
- Синтезы имеешь ввиду?
- На Синтезы с трёх лет.
Нет, на Детский Синтез с трёх лет можно. Мы говорим про другое, мы говорим про детей, у которых нет ядер Синтеза и мы говорим не о Синтезах, а о философской подготовке. Это разное.
- Разные вещи.
Конечно. Называется кадровый потенциал человечества. А тут ещё и то, что школы закрыли, вы представляете, лишнего не парят. Куда всех? В ночную подготовку. То есть надо организовать в Экополисе Подразделения какую-то деятельность. Для профессионалов, для детей, для мамочек, для папочек и так далее. Чтобы Аватары Синтеза организовали там курсы, лектории, школы, чтобы ночью взрослые и дети обычные люди без Ядер не мотались абы попало где, а шли в Экополис и образовывались. Ведь Аватары Синтеза из Экополиса не могут людей сюда поднять. Ну кого надо они конечно могут вытащить, но вот так вот массово… это люди должны начать ходить. Это надо нам что-то сделать, стяжать условия, развернуть на физике, понимаете? Мы же управленцы. Мы запускаем процессы Самоорганизации в нужных направлениях. Это мы. Потому что стихийная Самоорганизация может куда угодно привести, особенно если ещё заклятые друзья и ещё участвуют в этом, разные. Могут подкинуть «нужные» идейки «нужным» людям. Понимаете, это же тоже работает. И мы можем этому сопротивляться только тем, что свои идеи запускаем. Они у нас Огнём Отца поддерживаются, они в приоритете. Но если ничего нет от нас? Свято место пусто не бывает. Вы же знаете, если ребёнка не занять ничем, он конечно себя займёт, но вас это может не обрадовать. Увидели?

Чёткая практичность, что конкретно мы делаем
Так что с этой точки зрения достаточно много может быть сфер деятельности и вопрос-то вот в чём, что даже за 12 Школ мы достаточно много прорабатывали инструментарий, инструментарий Школы Самоорганизации, принципы, законы, разно много, стратегии мы разрабатывали, помните? У нас много всего наработано. А это теперь всё требует применения. 
То есть теперь нужна чёткая практичность, что конкретно мы делаем, притом сначала это делается в Метагалактике, а потом это начинает офизичиваться у нас. Если мы хотим, чтобы дети образовывались философски, то мы не с плакатами бегаем по улицам, а в Метагалактике сначала организуем эти школы, а потом дети, пройдя там школы, здесь увидят и придут куда надо. То есть мы работаем с Планетой через Метагалактику. Вот увидьте пожалуйста. Понимаете? А значит нам надо туда идти в Экополисы, встречаться с руководителями Экополисов, там с Кут Хуми Фаинь, с Пётр Омелия, и с ними разрабатывать проекты, что должно быть в Экополисе для людей. Чтобы люди на данной территории не просто непонятно абы чем занимались, тем более, что сейчас благоприятная ситуация: все начинают сидеть по домам, чем-то надо заниматься. Если не занять людей чем-то конструктивным, у нас же как по привычке: что-нибудь деструктивное начнут. Понимаете? 
Поэтому надо занять хорошим делом. Притом, что сейчас на самом деле люди уже не такие, как 20 лет назад. Я почитал соцсети, знаете, чем люди начинают заниматься дома? Самообразованием. Они через интернет начинают второе высшее получать, какие-то курсы, вебинары, то есть это конструктив, люди начинают образовываться. Это хорошо на самом деле. Так почему б они днём в интернете, а ночью в Экополисе. Одно другому не мешает. В лекторий какой-нибудь. Понимаете? По каким-то темам. Например, тема Самоорганизации на уровне Человека, на уровне Семьи, на уровне Организации, на уровне Страны, пусть у людей это потихонечку в ночных лекториях нарабатывается. Они же потом на физике начнут это расшифровывать. Чем? Мысль придёт, почувствует, вдруг идею предложит. И начнёт на физике это крутиться. Пусть у людей потихонечку в ночных лекториях это нарабатывается. Они потом на физике начнут это расшифровывать: мысль придёт, почувствует, вдруг идею изложит. И это начнёт крутиться на физике.
-Проводить эти лекции по разным направлениям мы будем просить Аватаров Синтеза, или Главы организаций должны включаться в этот процесс?)
По подготовке. Что-то, возможно, будут проводить Аватары Синтеза и Владыки – служащие Экополиса, а что-то можете проводить и вы, если у вас есть какая-то профессиональная компетенция. Я помню в ночных подготовках -  где-то я учился, а где-то я учил. Меня Аватары Синтеза ставили и я проводил занятие и для служащих, и для граждан. Если у вас есть потенциал, можете попросить у Аватаров Синтеза и вас обучить, и чтобы вы потом обучали. Это хорошая подготовка и нас самих, здесь чёткая конкретика. То, к чему нас и готовили 20 лет: строительство цивилизации. Поэтому Отец ввёл 32 организации в Совет Отца и ещё 32 организации Владыками.
 
Цивилизация. 64 организации
Пришло время примениться каждому. 
64 организации – это организации, которые строят цивилизацию. И теперь мы этот процесс начинаем запускать, потому что в самоорганизации есть «время и место». Вот сейчас настало и время, и место: старый мир рухнул, а новый начинает строиться. Вот сейчас - то самое время и место, когда мы начинаем применяться.
Первый вопрос: чем будем применяться? Какие есть идеи, принципы? Нам нужно за сегодня-завтра какой-то первый момент напахтовать, чтобы вы могли это в Экополисах развернуть. В Экополисе Метагалактики Фа. Не надо выше. В том числе, заложить основы чего-то, чтобы это потом на физике стало разворачиваться. Это должно сначала у Аватаров Синтеза развернуться, а потом пойдут условия, чтобы физически развернулось то, что вы хотите: новые формы предпринимательства, основанные на конфедеративности граждан, новые системы образования, основанные на семейном образовании. То, чем вы сегодня горите и то, что вы видите – это надо закладывать. Пусть ненадолго: на пару тройку сотен лет! Это должно в социуме раскрутиться. Может быть, это будет первый этап становления новой Метагалактической системы образования, которая через триста лет напахтует следующий этап. Идёт поэтапное созревание. Надо, хотя бы, сейчас запустить, чтобы вывести цивилизацию, чтобы произошла какая-то стабилизация. Знаете, сколько будет устанавливаться Новый Мир? Несколько сотен лет. Старый мир рухнул, а новый будет устанавливаться несколько сотен лет.
-Не успеем.
Кто не успеет? Это вы с позиции этой физической реализации? Да вы как только выйдете в Метагалактику, ваше бренное тело ещё не успеет остыть, как вы опять тут будете. Отец сказал: с ядрами отдохнёте девять месяцев в утробе. Нам говорил Глава ИВДИВО: как только перед Отцом появляется ушедший с физики с ядрами, его сразу обратно. Потому что на физике нужны те, у кого есть ядра. А если у вас под 70 ядер – вы ценный кадр! Нам говорят, что мы тут по триста лет будем жить, а вы говорите «не успеем». У вас сейчас расцвет молодости. Не надо мыслить категориями одного воплощения. Это неправильно, нам надо мыслить веками. Кто-то подхватит твою идею, ты родишься, придёшь в ИВДИВО и скажешь: «Где тут моё поручение? Я пришла продолжать!». Нет задачи успеть за одно воплощение. Есть задача успеть в те сроки, которые есть на физике. По динамике законов, которыми материя разворачивается, сейчас рухнуло старое, самое время насыщать новым! По всем Законам, которые мы изучали – сейчас самое время! Надо это делать. Если мы это сделаем, то лет через 20 вырастет новое поколение, которое продолжит это делать. Они будут продолжать, потому что они обучались этому. Те, кто сегодня будет в лектории ходить, эти дети, через двадцать лет будут здесь служить, стяжать программы и продолжать это делать. Уходим из кусочности жизни с позиции одного воплощения. Это не про нас. Мы в вечности развиваемся, мы постоянно пользуемся опытом, который наработан у нас веками, мы постоянно его активируем. Мы должны это видеть, как поле деятельности, где мы своей подготовкой должны делать то, что мы должны делать и то, что мы можем делать. Не можем? Вышли к Аватарам и смогли!
У нас 13 Школа – Синтез любви, цифра Матери. Пойдём в практику, там, в миракле, останемся и там начнём разрабатывать. Если у кого-то возникнут идеи и мысли – высказываем там, в Зале. Будет мозговой штурм вышестоящих тел. Здесь физически мы будем расшифровывать и тоже что-то делать. Мозговой штурм он-лайн с мираклем.

Практика 1. Развёртка принципов, действия, законов СО в огненно-материальном исполнении и в Метагалактике Фа, в Мегаполисах и физически в материи, развёрткой основ и начал, методов, импераций, новых форм, принципов организации, становления нового мира Метагалактической цивилизации землян с заложением основ экономики, образования, межгосударственных, межличностных отношений.

Мы возжигаемся всем объёмом Огня и Синтеза каждого из нас, всей подготовкой, всеми поручениями, видами служения, ИВДИВО развития, иерархическим ростом, иерархической реализацией каждого из нас, возжигаясь физически собою формой служения, синтезируемся с ИВАС Кут Хуми и Фаинь, переходим в Зал ИВДИВО 16320 Высоко цельно реально Метагалактики Фа. Развёртываемся в Зале перед Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь всей командой 13 Школы СО ИВДИВО. Синтезируясь с Хум ИВАС Кут Хуми и Фаинь, стяжаем Синтез Школы Самоорганизации ИВДИВО и проникаемся им, возжигаемся, и, вспыхивая, развёртываемся ипостасями 13 Школы СО ИВДИВО каждый из нас и Синтез нас, возжигаясь этим Огнём, и одевая форму ипостаси Школы СО ИВДИВО, стяжаем у ИВАС Кут Хуми и Фаинь Синтез Синтезов ИВО, прося преобразить нас на два дня 13 Школы СО ИВДИВО подразделения ИВДИВО Красногорск, и преобразить каждого из нас и Синтез нас на конструктивную, глубокую, масштабную и практичную действенность на 13 Школе СО ИВДИВО каждого из нас и Синтез нас, прося преобразить нас. И стяжаем рекомендации Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь каждому из нас и Синтезу нас по разработке и развёртке принципов, действия законов СО в огненно-материальном исполнении и в Метагалактике Фа в Мегаполисах, и физически в материи, развёрткой основ и начал, методов, импераций и более того, новых форм, принципов организации, становления нового мира Метагалактической цивилизации землян с заложением основ экономики, образования, межгосударственных, межличностных отношений и более того, по подготовке на что мы выйдем, ракурсом Метагалактической СО ИВО каждым из нас и Синтезом нас, прося ИВАС Кут Хуми и Фаинь преобразить нас на действенность в боевом режиме, как максимальной дееспособности каждого из нас, максимальной действенности, разработкой и реализацией цивилизационных основ взрастания, развития, развёртки Метагалактической цивилизации землян, Метагалактической Империи в оперативном варианте краткосрочной перспективы, и в стратегическом варианте долгосрочной перспективы каждым из нас и Синтезу нас, и командами тех подразделений, которые представлены на данной Школе, и более того, по подготовке, по сложению условий, по необходимости. И возжигаясь, преображаемся этим.
Есть какие-то дополнения? Мы сейчас некие акценты закладываем с Аватарами Кут Хуми и Фаинь, чтобы у нас пошёл Огонь и условия. Чтобы мы два дня и, плюс, в ночной подготовке, чётко действовали по этим мыслеобразам. Мы сейчас сложили мыслеобраз чем будем заниматься. Без мелочей, тонкости мы будем рассматривать в Зале Огюст Беатрисс. Здесь мы закладываем крупными мазками. Есть у кого-то что дополнить?
- Пробуждение сознания.
Это всё внутренне будет. Не только пробуждение, и не только сознание. Комплексно. Чтобы у людей была возможность из среды насытиться новыми смыслами, новыми мыслями, новыми принципами. 
И синтезируясь с ИВАС Кут Хуми и Фаинь, просим Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь развернуть в сфере ИВДИВО, как одну из оболочек, сферу Самоорганизации ИВДИВО Синтезом всех видов и типов Самоорганизации ИВО. И, возжигаясь Синтез Синтезом ИВО, синтезируясь с ИВАС Кут Хуми и Фаинь, стяжаем сферу Метагалактической Самоорганизации ИВО, как ИВДИВная выразимость СО ИВО в целом, и в том числе как выразимость Школы СО ИВДИВО, прося ИВАС Кут Хуми и Фаинь развернуть и организовать сферу Самоорганизации ИВДИВО, как оболочку в сфере ИВДИВО в целом. И синтезируясь с ИВАС Кут Хуми и Фаинь, стяжаем оболочку Метагалактической Самоорганизации ИВО в сферу ИВДИВО каждого из нас и Синтеза нас. И синтезируясь с ИВАС Кут Хуми и Фаинь, стяжаем Огонь, Синтез, условия, иерархизацию, принципы, организационную системность в оболочку Метагалактической СО ИВО, насыщаясь и разворачивая этот Огонь и Синтез, развёртывая условия в сфере ИВДИВО каждого, и преображаясь этим. И синтезируясь с ИВАС Кут Хуми и Фаинь, соорганизуемся и сопрягаемся оболочками Метагалактической СО ИВО каждого из нас с оболочкой Метагалактической Самоорганизации ИВО Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь, прося нас этим сопряжением сорганизовать с оболочкой Метагалактической СО ИВО в сфере ИВДИВО в целом, каждого из нас и Синтез нас. И стяжаем необходимые стандарты, Огонь, Синтез ИВО каждому из нас и Синтезу нас. 
И возжигаясь, преображаясь этим, мы синтезируемся с ИВАС Огюст Беатрисс и переходим всей командой в Зал Синтеза Метагалактической СО ИВО, развёртываясь перед Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс всей командой в целом, и синтезируясь с ИВАС Огюст Беатрисс, стяжаем Синтез Метагалактической СО ИВО каждому из нас, заполняемся, и просим Аватаров Синтеза Огюст Беатрисс развернуть 13 Школу СО подразделения ИВДИВО Красногорск совместным мираклевым совещанием с Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, Кут Хуми и Фаинь (при необходимости) по выявлению и разработке принципов, методов, организационных систем, форм и более того, развёртке процессов и явлений СО ИВО ракурсом Метагалактики Фа, в первую очередь, по Планете Земля в отстройке новых цивилизационных форм, явлений, организаций и более того, ракурсом Метагалактики, ракурсом ИВО, и просим ввести нас в практичность данной реализации на уровне Экополисов Метагалактики Фа для граждан, на уровне физически регистрируемых новых форм, различных организационных процессов и явлений в материи Планеты Земля, и иных явлений и процессов, необходимых для этого. 
Просим, ИВАС Огюст  Беатрисс развернуть   Школу Самоорганизации ИВДИВО, 13 Школу подразделения ИВДИВО Красногорск, совместно  мираклевым совещанием с Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, Кут Хуми Фаинь при необходимости по выявлению и разработки Принципов, Методов, Организационных Систем, Форм, и более того, развертки процессов и явлений Самоорганизации ИВДИВО ракурсом Метагалактики Фа в первую очередь по Планете Земля. В отстройке  новых цивилизованных форм, явлений, организаций и более того,, ракурсом Метагалактики , ракурсом ИВО и просим ввести нас в практичность данной реализации на уровне экополисов  Метагалактики ФА для граждан, на уровне физически регистрируемых новых форм, различных организационных процессов и явлений в материи на Планете Земля и иных явлений и процессов необходимых для этого.	                                                                                                                                                                                                                                                                  
     Сейчас мы общие Принципы, масштабы закладываем. По ходу на Совете мы посмотрим на что это будет разворачиваться. И возжигаемся, хотя Аватары говорят, что это могут быть организованные Синтез Огненные команды проекты по реализации конкретных форм. Организационных Методами Самоорганизации Метагалактической. Которые будут в Экополисах развернуты и будут развернуты физическим явлением на физике каких -то новых явлений. 
       То есть, вы можете войти в разные проекты. Как такой вариант Самоорганизационный каждый может развернуть, какую -то специфику стать ядром проекта руководителем а остальные в этом участвуют и так каждый, каждый будет являться лидером какого-то проекта. Это как получится и как форма нашей Самоорганизационной деятельности, один из вариантов. Увидели. И тут же Аватары говорят-эти проекты на много-много лет. То есть не только пока Школа идет, только не один год служения. Это один из ракурсов профессионализации когда вы начнёте профессионализироваться любыми вашими должностными компетенциями, и положениями в Столпе, но вы будете сквозняком, любым видом Служения у вас будет идти этот проект и у вас будет в разных Огнях разворачивать. Это будет не дополнительный Проект, зто у нас включается Принцип «Все во Всём»Самоорганизация включает всё во всём, чтобы вы любыми вашими реализациями, какие у вас есть любыми или реализовывали этот проект и этим Проектом реализовывали любые другие. 
        Возжигаемся. Мы пока не определили какие Проекты, пока организационные формы пока пахтуются.  Преображаясь и вместе с Аватарами Синтеза просим  ИзначальноВышестоящих Аватаров Синтеза Огюст Беатрисс, развернуть и проводить нас в Зал, Школу Самоорганизации ИВДИВО для совместного Совета совещания и исследовательской деятельности Мозговым Штурме и проектного действия. Это всё в одном деле, всё в одной форме, которыми мы будем заниматься параллельно.    
          Всей командой переходим в Зал, он находится в соседнем Зале, того Зала где находится Синтез Метагалактики. В соседнем Зале открывается Зал определённой Фиксации Огня и Синтеза этого Зала. Это Зал тренинговый Школы Самоорганизации ИВДИВО. Заходим, давайте посмотрим, что там. 
            Стол, вытянутый чуть-чуть овальный, вытянутый такой ближе к круглому, но овальный. Вокруг стола кресла. Напротив каждого кресла на столе такой экран интерактивный планшет. Какое-то оборудование есть по стенам, оно пока не оборудовано, но есть.  
           Рассаживаемся по Огню, у каждого своё место по Огню находим. Соорганизуемся и эманиря Огонь, эманируя Синтез Метагалактической Самоорганизации, соорганизуемся с рабочем столом, сразу включается экран. Большой такой интерактивный стол. Планшет такой большой                    могут выходить любые базы данных всё может выведено. Соорганизуемся, садимся, начинаем действовать. Вышестоящие Тела у нас там входят в Самоорганизацию с Аватарами Синтеза и начинают раскручивать какой-то процесс.  
А мы здесь физически, Мираклево оставаясь там в Вышестоящими Телами. Здесь физически начинаем разворачивать какую-то проблематику, какие-то вопросы ставим и с чего-то начинаем этот процесс. Отслеживаем там этот процесс, чтобы у нас было постоянное сопряжение и здесь расшифровывали.   

Напахтовка организационных форм реализации Школ Самоорганизации. Расшифровка стяжённого.
Вопрос к вам тогда, с чего начнем? Мы можем развернуть в любом варианте, в любом развернуть масштабе, с любой темы начать. Потому, что эта тема, этот процесс не на одну школу. Мы 13 Школой  только запустим этот процесс. Потом месяц будут проработки  индивидуальные и командные у вас здесь. На 14 Школе будем смотреть и возможно пойдем глубже. Аватары сказали, что это до съезда работа. Невзирая на то, закончится Школа или нет, вы будете продолжать, мы  запускаем. Знаете как Аватары сейчас говорят, - «Реальность Жизни определили тематику Школы»
Вот у нас осталось 13,14,15и16 школы как раз до съезда у нас осталось четыре Школы .Вот мы эти четыре Школы и пойдет эта реализация. Как она пойдет, в какой последовательности, в какой глубине, к чему выйдет пока не знаю. Вот сейчас Аватары показывают чёткий трэнд, что не на одну Школу, поэтому готовимся такому длительному серьёзному масштабному действию. Это уже не Школа, как обучение, это уже Практика Жизни, понимаете.
Вы сейчас, уже в принципе входим в реализацию реальных проектов. Где мы учавствуем в большой команде и с Аватарами Синтеза и со служащими, которые сейчас начинают по Планете Метагалактика разворачивать новые явления. Мы сюда входим ракурсом Самоорганизации и у нас своя задача, нам надо её развернуть. Кто хотел практичности, мы дошли. Мало не покажется.
-В этой практике говорилось, сопряжённостью сфер методом Самоорганизации выявляем направление, проект. Может быть начать вот с этого процесса сопряжённостью с Аватарами Синтеза, с какими Аватарами Синтеза. 
Для этого нам надо знать, какие мы будем решать задачи, исходя из них мы будем понимать к кому идти. Образно говоря, если мы будем, затронем систему образования мы пойдем к Мории и Свет, тогда мы будем с ними сопрягаться у них ВШС. Они занимаются самообразованием. То есть, нам сейчас нужно, определить базовые тематики, базовые сферы деятельности цивилизации. Разные масштабы где люди как нужно сейчас построить систематику, ракурсом самоорганизации поле деятельности, чем мы будем заниматься.  
У кого что звучит? Вот здесь, сейчас, исходя из того, что естественно начинает проявляться. Это очень неформальное действие. Это не нужно формально. Этим надо гореть, видя вокруг, и надо гореть!
Из зала: Давайте с Петром и Омелией, что они скажут?
Предлагайте конечно. Что рекомендуют в частности? Ведите, стяжайте Огонь, Синтез, Условия с Петром Омелия. Обращаемся к Петру и Омелия, просим проявиться в Зале, где мы находимся, мы не будем из него выходить, там в Зале Школы Самоорганизации и с ними вступаем в взаимодействие. 
Из зала: Глубже Синтезируемся с ИВ Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, возжигаясь внутренним Огнём и Синтезом, возжигаемся Огнём и Синтезом Метагалактической Самоорганизации, чётко проживаем форму Ипостаси 13 Школы Самоорганизации в Зале и в этой четкой фиксированности в Зале Школы Самоорганизации Синтезируемся с ИВАС Петром Омелией, возжигаемя Огнём и Синтезом Даонического Тела ИВО, разворачиваю в себе и собою и просим ИВАС Петра Омелию взаимодействовать с нами с командой Ипостасей 13 Школы Самоорганизации взаимодействовать в развертке новых целей, новых задач, новых проектов на территории ИВДИВО 1048418ИЦ Красногорск. Сопрягаемся со сферами 13 Школы Самоорганизации со сферами Должностной компетенции 
Поэтому, что вы будете реализовывать как Аватары соответствующих организаций?
- Сопрягаемся со Сферами ИВАС Петр  Омелией. Просим АСи Петра Омелию проявиться в Зале Школы Самоорганизации ИВДИВО, чтобы мы могли с ними покантактировать и вот они уже здесь. Начинаем сопрягаться вместе с Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, Петр Омелия входим в взаимодействие. 
Смотрите на Планету, мы действуем как служащие Школы Самоорганизации ИВДИВО подразделения Красногорск.  Вы что делаете в Красногорске? Это идет Столпом на всю Планету. Вы видите ракурсом подразделения и разворачиваете по Планете.
-Практическая реализация сфера подразделения идет на всю Планету на всё ИВДИВО. 
И просим Методами Самоорганизации помочь выявить проекты, которые максимально тематику,  Задачи, ракурсы, какую-то специфику, что можно развернуть, именно ракурсом подразделения ИВДИВО Красногорск всей спецификой Огня, всей спецификой каких-то задач, поручений. Развернуть Процесс Самоорганизации, явлений, процесс необходимой науки на уровне Планеты , на уровне Метагалактике Фа в экополисе. И если мы говорим экополис, то это не какой-то экополис, а экополис вашего подразделения.
Тут так или иначе без Петра Омелии никак. Первое что мы будем фиксировать что-то новое –это экополис, это экополис Петра Омелии, И в экополисе как развернуть? Может по каким-то тематикам привлечь специалистов из этих экополисов из экополисов. Но определить сейчас первичную тематику – расшифровать, напахтовываем. Просим Аватаров Синтеза Петра Омелию стяжаем Огонь, Синтез заполняемся, насыщаемся им с тематиками какими-то, подготовками, с какими-то рекомендацими. 
Какие темы начать разворачивать? Это не может быть обязательно строго, это может быть Метод Даонического Тела, это может быть разное.
-Главное сопряглись и наполнились этим, а расшифруем ни сегодня, ни завтра послезавтра другой вопрос, потому что помогли наполнится.
Потому, что мы выявляем из Огня, чтобы от себятины не было, выявляем из Огня, прося Аватаров Синтеза Петра Омелию активировать в нас максимально ту компетенцию по служению, чтобы у нас проявилось максимум что действенность
1. Школа Самоорганизации ИВДИВО.
2.Подразделение Красногорск.
3.Организация Аватаров, которой вы являете.
Вот эти три ракурса включаются и в этих трех Огнях и как Аватаров определённой организации чтобы на вас включились Аватары данной организации и ещё одна пара Аватаров служения у каждого индивидуально.
-Мы сейчас можем формой возжечься. У нас форма Ипостаси, форма Должностной компетенции
Синтез-форма ракурсом Школы Самоорганизации тринадцатой. И вы сейчас каждый индивидуально фиксируетесь. Ещё Огонь и Синтез пару Аватаров Синтеза служения, входим в это явление. Это уже четвертая пара Аватаров Синтеза, самая первая - Кут Хуми Фаинь, Огюст Беатрисс, Петр Омелия и Аватары Синтеза служения. Увидели. Всё действуем каждый индивидуально у каждого свои Аватары Синтеза, потому-что реализовывать эти проекты будете Должностным Огнём компетенцией этим Огнём. Аватары Синтеза говорят: «Это четверичная специализация идёт».
- Я должна определится какие Принципы лежат построения нового общества.
Первый среди равных - эти основные Принципы, что даёт Философия Синтеза, потом  рассматривать по тем основным Сферам, понятно по каким. Все синтезировались, стяжали, попросили рекомендации, попросили Огонь Условия специфики именно  данной организации, Подразделения. Понимаете, чтобы у вас проявилась максимальная Ипостастность Отцу – специализация у вас уникальные выражения. Ещё у кого есть какие-то мысли? Помните, мы сейчас говорили про среду. Сейчас напахтовываем ту среду Аватаров Синтеза, из которых потом мы будем всё расшифровывать и чтобы отсебятины не было.
Синтезируемся с Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс возжигаемся и развёртываем Синтез Двенадцати предыдущих Школ Самоорганизации ИВДИВО, разворачиваем внутри каждого весь инструментарий и технологичный с двенадцати Школ предыдущих, чтобы у нас весь Потенциал поднялся действенность. Но и кстати у нас это 13 Школа. Синтезируемся с Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, Пётр Омелия, Кут Хуми Фаинь, Аватары Синтеза служения и стяжаем четыре взгляда Аватаров Синтеза, чтобы мы четырьмя Синтезами четырёх взглядов Аватарских, мы смотрели проблематику, выявляли чтобы смогли переключаться взглядом Кут Хуми Фаинь ИВДИВО, взглядом Петра Омелии это взгляд подразделения, взгляд Огюст Беатрисс взгляд Самоорганизации и взгляд организации , как взгляд Аватаров  Синтеза которых мы являем. Чтобы мы могли четырьмя разными вариантами,четырьмя взглядами одномоментно смотреть на какую-то проблематику. Увидели, очень важно. 
Стяжаем Синтез взгляд четырех пар Аватаров Синтеза каждым. Потому-что у каждого получается по разному, так как Должностная компетенция у всех разная. И просим Аватаров Синтеза Петра Омелию выявить и развернуть перед нами определённую проблематику, задачи, ракурсы, масштабы, которые на территории подразделения ИВДИВО Красногорск требует какую-то действенность развёртки и через что будет развёрнуто. Просим развернуть. Мы сейчас по научному пойдём, тринадцатой  наукой/
Всё, оставляем Вышестоящие Тела, они взаимодействуют. С чего начинаем? Cмотрите по большому счету по факту, мы вышли на что.

Сложение Стратегии развития территории: Подразделения, Планеты Земля, Метагалактики ФА. Образ желаемого будущего территории.
Мы вышли сейчас на процесс сложения Стратегии развития территории. При том по территории в минимальном варианте мы считаем Подразделение. Территорию Подразделения ИВДИВО Красногорск. В среднем варианте - Планета Земля, в максимальном - Метагалактика Фа ракурсом там, по крайней мере Экополиса и Высоких Цельных Реальностей ответственности, понимаете да? То есть три масштаба сразу. Мы будем рассматривать все три одновременно, потому что одно без другого не сложится.
Вот с этой точки зрения, для упрощения скажем, так как Стратегия развития территории, Стратегия развития Планеты Земля - это тоже территория и Метагалактика Фа - это тоже территория экспансии, правильно? Территория Экополиса. Это то, что одним общим термином.
 С чего начинается Стратегия развития территории? Развитие территории начинается: первое- это Образ, желаемый Образ будущего данной территории. Потому что, не имея Образа куда мы идем, мы не можем простроить к этому путь, мы не можем в никуда идти.
Явно у Отца в Плане Творения Синтеза территории этот Образ заложен, явно у Петра Омелии этот Образ есть. Мы сейчас не говорим о временных масштабах этого Образа, попросим у Аватаров Синтеза, они нам зафиксируют пусть ближайшее развитие, хотя бы лет триста... ну мы другими масштабами.
Может быть больше, может быть меньше, здесь, ну как бы понимаете, это Образ, который все равно будет выявляться по ходу нашей действенности, он постепенно будет расшифровываться, понимаете?
-То есть мы его стяжаем?
Да, сейчас вот. И потом, это не я, это вы делаете, да? Синтезируемся с Аватарами Синтеза Огюст Беатрис, Петр Омелия и стяжаем у них Образ, прям так и называем: желаемого будущего территории Подразделения ИВДИВО Красногорск.
-Образ Отца или просто Образ?
Желаемого будущего территории.  Образ Отца - это относится к Человеку. А здесь именно Образ Развития Территории.
Вторым ракурсом синтезируемся к Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Образ желаемого будущего развития Планеты Земля ракурсом Подразделения ИВДИВО Красногорск.
Синтезируюсь с Аватарами Синтеза Омелия, стяжаем Образ желаемого будущего развития экополиса Метагалактки Фа ракурсом Подразделения ИВДИВО Красногорск. Это три разных Образа. 
И прям вот так фиксируется объем. Голографически они разворачиваются. Стяжаем Синтез этих трех образов, чтобы они ... ну знаете, как развитие сквозняком их всех вместе. То есть они не развиваются один без другого, чтобы у нас Взгляд был не отдельно каждого три, а все три вместе со спецификой каждого. Вот стяжаем вот этот Синтез этих трех Образов и просим развернуть этим Образом перспективы территории Планеты Земля ракурсом территории Экополиса Метагалактика Фа, как часть уже Метагалактической Империи, а Планета Земля как, это самое Подразделение ИВДИВО Красногорск, как часть или одно из явлений столицы Мг Империи. То есть понимаете, вот так вот сейчас сразу мы масштабно, понимаете?
Всё, возжигаемся, развертываем, насыщаемся эманациями этого Образа, впитываем и Синтез-взглядом четырех Аватаров Синтеза смотрим на этот Образ. А теперь расшифровывайте, что вы видите? Что в этом образе? Что в образе твоем? Вот такой вот стих. Образы Желаемого. Ну это такой термин такой управленческий.
Образ Желаемого Будущего. И первое - территория Подразделения ИВДИВО Красногорск. Второе - территория Планеты Земля. Третье - территория Экополиса Мг Фа. Выявляйте специфику, ракурсы, какую-то... вот не знаю, может вот вы увидите вот какой-то вариант вот, или просто насыщаемся, чтобы из него значит знаете нам нужна конечная цель. Помните мы говорили по поводу, вот мы изучали по-моему на первой Школе Самоорганизации, Аттрактор. Вот Образ желаемого будущего- это Аттрактор, которая нас начнет тянуть. И в процессе движения к которому мы и начнем выявлять формы, организационные явления новые и так далее, понимаете? Вот смотрите, расшифровка: Образ желаемого будущего - это образ чего вы видите. Города?
-Людей.
-Человека.
Понимаете, человек, который взращивается в этом Подразделении ИВДИВО каждого, это не ИВДИВО каждого - это Подразделению. Это что за Человек?
-Эталонный, наверное.
Эталонный человек чего? Специфика от других Подразделений отличающаяся? У вас какой Человек взращивается на территории? Петр Омелия какого Человека взращивают? Там каждая пара Аватаров Синтеза взращивают какой-то вид Человека?
Не знаю, это ваше Подразделение.
Смотрите Подразделение, не лично каждого. Распоряжение номер два, девяносто восьмая позиция, там написано какой Человек. Обычно это Человек вышестоящего Явления, на одну позицию выше, то есть девяносто девятого Подразделения, там вот. То есть что мы сейчас, пока ищут, что мы сейчас рассматриваем? Смотрите, любой Экополис - это определенное явление ИВО. Взращивающее В этом Экополисе что взращивается? Определенный вид науки, определенный факультет ВШС, это то чем и определенный вид человека. В этом Экополисе фиксация определенной Части ИВО. 
(звук подключенного телефона)
Связь с Экополисом установлена. Это просто вот то, что сказала Татьяна по поводу Принципов. Но Принципы мы выявляем уже к чему-то для достижения вот этой цели. Поэтому нам надо сначала определить целеполагание – Образ желаемого Будущего. Это Образ Экополиса, вся структура которого для того, чтобы здесь взращивался определенный тип Человека.
И если кто-то из какой-то цивилизации вдруг захочет стать таким Человеком, они будут знать куда ехать. Они поедут в столицу Метагалактической империи Подразделение ИВДИВО Красногорск, потому что только здесь взращивается такой тип Человека. Вот просто надо понимать, в чём города у нас сейчас отличаются - градообразующими предприятиями: где-то, как говорится, нефть добывают, где-то сталь варят, где-то еще что-то, где-то юбки шьют, ну там Иваново, да?  А у нас в Шестой Расе, в Метагалактической империи каждый Экополис фиксируется на развитие определенного вида Человека.
И для этого там будет определенный вид науки, определенное развитие определенного тела, да? Факультет ВШС, развитие Части, Систем, Аппаратов, Частностей, увидели? Это к чему? Чем будут отличатся Экополисы друг от друга? Они отличаются этим. Не тем, что у нас мостов больше, а у вас церквей больше, да? Это Пятая Раса. Помните, как вот, даже по Пятой Расе, Питер - культурная столица. Да? Иваново?
-Золотое кольцо.
Золотое кольцо... город невест и так далее... там где-то нефтянников... То есть все равно специализация есть. Тольятти?Автозавод. Да, то есть понимаете, город ассоциируется с чем-то. Только мы это ассоциируем в Пятой Расе с какими-то узковедомственными продуктами промышленности. А Метагалактическая Цивилизация - это будет по типу человека. Кем хочешь стать? А вот этим. Тебе вот в этот город. Ух ты!)А ты кем хочешь быть? Ах, Творцом? А тебе вон туда, там в Экополисе Творцов готовят, понимаете? Специализация. Получается так. Человек Гласической Метагалактики. Вот, потому что это, да-да-да, потому что это вышестоящая Гласическая Метагалактика. 
Все понимают, что это такое Гласическая?
-глас, глас... 
Нет это не глас, вопиющий в пустыне, это не то. 
-Нет глас - говорить, провозглашать, вещать. Логос. 
Нет логосы у нас уже закончили свое существование как иерархическая единица. У нас логосов уже нет, ни в посвящениях, ни в статусах , нигде. Это на ранних этапах у нас были Матери, Сыновья, Творцы, Вершители и кто-то там еще, уже даже забывать стал. Сейчас мы от этого всего уже отошли Майтрейя, Христос... сейчас нет этого. 
Философия отстраивает внутреннюю базу человека данной цивилизации. Синтез методов рождает методологию.
Сейчас одни Человеки. Ну ладно, определили Человека. Может мы даже не совсем понимаем, что это за человек. Однако явно понимаем, что он работает принципами. Отсюда очень интересный вариант: методы сложения принципов. Потому что принципами развивается Метагалактика. Вот еще выучить надо, ну ладно, может мы сейчас не сильно понимаем кто такой Гласический человек, но мы берем главных два параметра на территории: принципы и методы. И надо быть специалистами: что такое принципы и методы. Притом методами разворачиваются принципы. Методы развертки принципов.
Например, принцип «первый среди равных». Принцип? Принцип. Каким методом его разворачивать? Вопрос к вам: приезжает к вам из другой цивилизации кто-то:  Нам для нашей цивилизации надо разработать принципы и методы  реализации. и вопрос: к кому пойдем? А мы уже там. А принципы у нас истекают из Стандартов Отца. Потому что это принципы реализации Стандартов, методы реализации Стандартов, какими принципами мы эти Стандарты разворачиваем. Ну, например, вспомните какой-нибудь Стандарт Отца. 
-стандарты, законы это все в голове перепуталось, что законы, что стандарты. Это одно и тоже?
Нет, как это одно и тоже, если это разное. Если у нас даже в частностях есть и Стандарты, а есть отдельно Принципы, а есть отдельно Аксиома, это разное. То есть смотрите, это можно так сказать - это методологические категории, в которых вам надо начать разбираться, чтобы не путать принципы и методы. Синтез методов рождает методологию. А методология, смотри 13 Школу Самоорганизации, это наука вообще, это научная методология. Кстати, методология еще есть как направление в Синтез-философии. Это философская категория. А философия что отстраивает? Философия отстраивает внутреннюю базу человека данной цивилизации. 
Какой человек, какова философия, таковы масштабы и методология реализации научно этой философии. А из этого наука отстраивает знаете что? Образование. Но образование выше. Технику, технологии, новые какие-то организационные формы. Цивилизация строится. Она проистекает то из... Оказывается да. Чувствуете, мы просветлились. 
-Вышли на новый уровень
 Я сейчас просто накидываю то, что расшифровываю. Смотрите сами. В образе желаемого будущего территории Красногорск, очень важно развитие методов, принципов, базирующихся на Стандартах ИВО. Это то, что касается территории, да. Имеется ввиду Подразделения
Метод как гибкая самоорганизационная настройка на Человека.
Да, да и вы это будете разворачивать потом и по Планете Земля. Хорошо. Заложим принципы. Методы. (пишет на доске). Притом, здесь как принципы методов, так и методы принципов. Да, то есть методы развертки принципов, так и принципы,  которые лежат в основе методов. То есть это можно и так, и так смотреть. Что такое метод? Метод отвечает на вопрос, как это сделать. Вот когда спрашивают: а как это сделать? Ответ: это всегда метод или методика. 
-В данном случае мы говорим о методе Школы Самоорганизации?
Нет, мы Школой Самоорганизации разворачиваем методы. Мы Школу Самоорганизации как Огонь, как Синтез смотрим. Смотри, методы основаны на самоорганизации. Методы могут быть основаны на разном. То есть они в себя включают как базу разные явления. Например, чтобы эти методы самоорганизационно разворачивались в человечестве. Самоорганизационно шел процесс по самоорганизации раскрытия развертки этих методов. Усложнения, сложения методологий, вот это всё крутит самоорганизация. 
Чтобы не так, что дали десять заповедей, люди две тысячи лет бьются об эти заповеди и это никуда не развивается. Почему? Самоорганизация не заложена в эти десять заповедей, они не развиваются. Чтобы человечество не застолбилось. Знаете ведь, что вчера было хорошо, сегодня уже может быть не очень, а завтра может быть вредно. Это когда жизнь идет, а методы старые. И вот, чтобы вот этого не было, методы должны самоорганизовываться. Они должны вместе с человеком развиваться. 
Человек растёт и методы растут. Ребёнок растёт, у него есть свои методы: как одеваться, как прибираться, как завязывать шнурки. Он растёт и методы его меняются. Например, методы общения детей на детской площадке: дай мне игрушку, а я тебе дам свою. Метод? Метод. Человек вырос. В школе он же действует уже другими методами. Человек растёт и его методы вместе с ним растут. Если в них заложена самоорганизация, которая сопряжена с развитием самого человеком. 
И отсюда выражается у нас мера, очень интересная. У каждого человека по его внутреннему, я не по биологическому его возрасту, а психофизиологическому огненному- свои методы. Которыми он реализуется. 
-А с ростом методов и принципы меняются, получается? 
Принципы могут оставаться одни и те же. Но они могут организовываться разными методами. Принципы - это более основательное. Вот что такое принцип, например: принцип первый среди равных. В детском саду принцип первый среди равных реализуется одними методами. В школе - другими методами. А во взрослой жизни - третьими методами. Сам принцип как внутренняя основность оформляется во вне разными методами. И тогда человек, по жизни идя и развиваясь, не потеряет принцип.
 Знаете, есть такое выражение: принципиальный человек. Что такое принципиальный человек? Это тот, у которого внутри есть определённый стержень. Говоря пятирасово: на том и стою. И его никто не собьёт. Если у меня есть принцип: я не пью. То меня никакая компания не соблазнит выпить рюмочку. Как бы они меня не уговаривали. Я могу разные методы применять. Но принцип во мне останется. Понимаете? И тогда у нас будет принципиальный человек. То есть в нём будут принципы Отца, с которых его никто не свернёт. В какой бы Метагалактике   он не был, в какой бы Экополис не пошёл. Потому что у него будут принципы. 
А вот методы реализации этих принципов могут быть разные. Называется по сознанию. С одним по одному, с другим человеком по другому, с третьим – по третьему. Пример. Мне нужно вам донести тему Синтеза.  Например, одну из тем Самоорганизации. Я могу использовать разные методы. Первый метод: я могу вам нарисовать, например через Образ, чтобы вам голограмма вписалась в вышестоящее тело. Второй метод:  я могу руками театрально показать как это. Третий метод:  я могу дзеново. Четвертый метод -  я могу ассоциативно. Это всё разные методы чтобы вам донести принцип. Увидели? 
И разработка методов - это чтобы принципы можно было донести разным цивилизациям, разным людям с разной подготовкой. Ты попробуй принципы как Аватар донеси людям. Каким методом будешь? И мы возжигаемся? Нет. Этот метод не для людей. Для людей надо по-другому. А до Посвященного как ты скажешь, а для Ипостаси? Принцип один, методы разные. Понимаете? Дальше, ты как человек, ты живешь принципами Отца? Первый среди равных? Живешь? Как человек ты как это живешь, как ты это  реализуешь среди других людей? 
-Первый среди равных в семье, на работе -  это имеется ввиду? 
Да, да  в обычной жизни с людьми.
Ну как это реализуем? Мы просто об этом не задумывались. Нам поэтому трудно. Может быть мы какие-то методы применяем, но они не осознанны.
-Видя Отца в другом!
Вот! Это метод кстати.
-Это метод. И уже по-другому воспринимаешь и ситуацию, и человека.
А на уровне Аватара как воспринимается? 
-А на уровне Аватара – здесь уже служебная компетенция.
А на уровне Ипостаси? Как ипостасная единица. А на уровне Служащего? Мы все служим. Даже восьмерица Отца – это сразу 8 методов на один принцип. Увидели? Тогда вы сможете даже людям спокойно и адаптивно донести любые принципы. Да, самое интересное, придут пять человек и с каждым из них будут свои методы. 
То есть метод – это гибкая самоорганизационная настройка на человека. Когда Огнем проживается Аватарами Синтеза каков человек, у вас генерируется методами, как до него донести. Знаете, такое - одноразовый метод. Раз – для одного человека. Потому что с другим человеком другой метод пойдет. Другие слова, другая ассоциатика, другие примеры. Понимаете? И с каждым по-другому. Вот это метод. Представляете? С каждым говорить на языке его осознанности и устремлённости. А не так как в школе у нас. Один метод всем. Один понял, другой не понял, третий поплыл, четвёртый заехал. Понимаете? Вот так.
Мало того, ты можешь говорить одно и то же слово. Но методически у тебя пойдут разные огни разным людям. Каждый поймет по-своему. Ведь это же метод не просто словом. Ты словом можешь говорить вообще одно и то же. Как на Синтезах: говоря одно и то же, каждый понимает по-своему. Потому что метод складывается огнем. Слово всего лишь носитель этого метода, этого огня. Но каждый расшифровывает этот огонь по-своему и методически у него складывается своё понимание сути того, что ты говоришь. Это тоже метод – огнём. И потом с Синтеза люди выходят и говорят: «Синтез как для меня». Так откуда он складывается? Потому что огонь складывает для тебя индивидуально собственную методику понимания этого Синтеза и вхождения в него. Это метод. Сам Синтез – это метод. Огонь – это метод. То есть мы берём категории в Синтезе и смотрим на них как на методы.
Генезис – это метод. То, что я сейчас сказал: генерируется новое – это метод. Сам генезис – это метод. Любовь – это метод. Метод чего? Чтобы человек в слиянности с аттрактором, то есть с вышестоящей какой-то целью, вспыхнул устремлённостью достичь. Тогда в нем начинает простраиваться неисповедимость пути. Метод. Самый простой вариант – детям. Вы хотите, чтобы ребёнок хотел учить уроки? Он должен полюбить этот предмет. Это метод. Он должен влюбиться в этот предмет, тогда он будет делать сам. Это метод. И надо настолько интересно рассказать, чтобы ребёнок вспыхнул, загорелся, ему стало интересно. Ведь это метод, который в школе не используется. Это в семейном образовании используют. Чтобы ребёнок учился сам, ему должно быть интересно. Это метод. На языке бизнеса это называется внутренняя мотивация. И каждому ребёнку свой метод.
-Из зала: Получается любовь как внутренняя мотивация. Да?
В данном случае она может выступать как метод. А другому ребёнку интересна мудрость. А третьему интересно ещё что-то. И здесь мы знаете на что выходим? Мы выходим на образовательные типы. На образ-типы. Потому что каждый образ-тип – это определённая методика развития самого человека. По его образ-типу. Что такое образовательный тип? Образовательный тип – это определённая дееспособность человека. Взращенность до определённого уровня, когда по-своему образ-типу он развивается больше какими-то методами. 
Кто-то руками и ногами. Кто-то головой. Кто-то через театр. Кто-то через искусство. Кто-то через логику. Это всё разные методики. И разные образ-типы - это всё разные комплексы методов, которыми они развиваются. Хороший педагог он видит: этому через голову нужно дать, этому через ноги, этому через творчество. Этот должен лепить, этот писать. И вот это – разные методы. Потому что педагог видит образ-типы. Это уже мы переводим как образ-типы. И он знает какими методами включить детей в образовательный процесс. И он говорит: «Сегодня будет басня Крылова. Ты  математически опиши басню. Ты – поставь сценку. Ты – вылепи из пластилина. Ты - нарисуй картину. А ты – сочини стишок.» Это разные методы. И они все включаются и все работают. Это методы. Ну просто на образовании очень легко видно. Понимаете? И педагог должен, взглянув на людей, тут же сгенерировать его методику. По его образ-типу. Чтобы человек в это включился сам. И включилась самоорганизация процесса образования уже каждого.
Метод – это вход в самоорганизацию. Правильно подобрали методику – человек включился. Пошёл на Синтез, сам стал работать. Неправильно объяснили, что такое Абсолют ФА, он не начнёт стяжать. Его потом будут пинать, а он не будет стяжать. Знаете, такое выражение: к каждому нужен подход. К нему не нашли подход. Так вот, подход – это метод.
-Даже для взрослого человека?
Да. А вы тут сидите молодые? А как мы Школу проводим? А точно также. Мы с Аватарами Синтеза к вам методы разные применяем, чтобы в вас это проникло и чтобы внутри пошёл процесс. Чтобы я не спрашивал каждый раз: «Вы проработали Школу Самоорганизации?» Вы заметили, что я вообще в этом не участвую? Вы сами всё делаете. Всё. Значит метод прошлой Школы сработал. Вас это зацепило, вы пошли сами. Это главное. Ребёнка надо зацепить внутри, достучаться до него каким-то методом. Чтобы он дальше пошёл сам. Разверните это на Служащих. Есть у вас те, кто не могут стяжать.
- Да, есть такие.)
Как вы им объясняете? Какой метод включаете? Достаточно ли вам методов, чтобы объяснить так, чтобы человек захотел и пошел сделать сам.
-Нет.
Вот и всё. Потому что мы обычно применяем один метод: это надо! 
-Да нет
Форма разная. А суть такая. Я в общем говорю. Без специфик, которые всегда есть. Не сто процентов.
-Уговорили.)(Смех) 
Чувствуете, я применил другой метод. Увидели? И вам нужно разработать тематику, технологии, генезис этих методов, в разных огнях и так далее. И тогда через это можете реализовывать любые принципы необходимые. Иногда человеку очень трудно объяснить что-то из Синтеза. А представьте к вам Отец пришлёт представителей иной цивилизации. У которого вообще по-другому всё работает. Каким методом вы ему объясните. А Отец к вам пришлёт, потому что вы Дом Метода. И он скажет: объясните ему принципы разными методами.
: интуитивно можно.)
Что значит интуитивно? Ты стоишь и говоришь: я тебе эманирую, а ты интуитивно расшифруй.
-Во-первых, синтезировавшись с ИВАС Петром и Омелией, раз на нашу территорию пришлют.
Конечно. А дальше вопрос: насколько вы можете расшифровать методы, принципы Петра и Омелии. Это вы сейчас взяли один ракурс. Методы и принципы – два вот этих ракурса. И то только методы рассмотрели. А потом добавляем Гласические, Даонические методы Метагалактики. И тут же идёт то, как это разворачивается. Ну то есть мы с вами самые-самые основы трогаем. У нас система образования сейчас по миру не очень работает- новые методы образования. К кому вопрос? К вам. 
-И к Мории Свет.
У них образование. А у вас методы. Значит вы идёте к Мории и Свет и вместе с ними разрабатываете методы образования. А потом говорят: нужны методы экономики новые. А теперь методы цивилизованности. А теперь новые научные методы. Понимаете? И у вас появляется поле деятельности. 
Смотрите что у нас творится по Планете. Нам нужны новые методы. Потому что может у кого-то и созрели новые принципы, но методы их включения в физику разрабатываете вы. Что такое метод? Это технология. Ноу хау. Знаю, как сделать. Из методов потом складываются технологии. Сделай раз, сделай два, сделай три.
-Недавно на проработке Школы СО мы решили, что нужно запустить проект ракурсом Школы. На 12 Школе Самоорганизации я услышала, что можно начинать с мелких проектов. А сейчас понимаю, что настало время масштабного проекта.)
 При этом мы не отошли, что это мелкий проект – метод. И в то же время масштаб действия глобальный.
О создании учебно-методического пособия «Сборник методов».
-Самое интересное, в методы и я попадаю. Я живу на территории Химки. 
Вы тут все попали в методы! А теперь следующий ракурс – ракурсом своей организации смотреть как методы разворачиваются. Мы только притронулись. Мы даже не смотрели как методы разрабатываются. Надо идти учиться у Петра Омелии как организовывать методы. Как их созидать. Как их творить. Созидание и Творение. Дальше. Как психодинамить методами. Следующее – генезис методов. Это вопрос к конкретным Аватарам вашей организации. Подходите и говорите: ты отвечаешь за генезис? Да. Генезис методов от тебя к следующему Совету Отца. Потому что только у тебя Огонь этот. И вы следующим Советом Отца начинаете пахтовать общее – что такое метод. Не просто что это такое, а как метод организуется, как разворачивается и реализуется. Как он у людей пробуждается. Как люди воскрешаются методами. Понимаете? В разных ракурсах. 
- Как служить методами?
Методы Служения. А методы ипостасности? А методы аватарскости? Где в ИВДИВО методы аватарскости? Методы проведения Советов Отца? У кого они генерируются? У того, у кого методы. У других другое генерируется. Понимаете? То есть смотрите разными ракурсами. Потому что с одной стороны – это территория Красногорска. С другой стороны, по образованию, по экономике – это Планета Земля. Правильно? В Экополисах развёртка этих методов, чтобы команда огненно включилась в разработку. Вот уровень ИВДИВО. Методы автарские.
Нашим Советам Отца в Подразделениях нужны методы автарские? Откуда их взять? Это ваша ивдивная задача. Никто кроме вас эти методы не разработает. Вот кто-то разработает законы. Кто-то разработает стандарты. Кто-то разработает аксиомы. А вы – методы.
: Вот у нас проработка происходит прямо идеально по методам. Каждый раз мы разрабатываем новый метод.)
Вот вы сегодня на 18 МФЧС новый метод развернули: записи не в тетрадку, а огненными письменами в сферу ИВДИВО каждого. Чтобы развернул сферу и смотришь, читаешь. Записная книжка. Метод? Метод. Развернул сферу, а не вижу. А каковы методы видения? У нас же это просто фишка в Подразделении: не вижу, не слышу. А только проживаю. Понимаете? Помните на позапрошлой Школе СО мы входили в телесную ипостасность? Кто был? Это метод. Это метод вхождения в такую глубину концентрации Аватаров Синтеза, чтобы начать видеть Аватаров Синтеза. Это метод.
Вы должны взять разные Школы, разные Синтезы, Профессиональные Синтезы, смотреть практики и выявлять из них методы. Не переписывать, а выявлять акценты, методы какие-то. Например, то что мы вчера на Совете Отца тут разворачивали – метод напахтовки Огня на территорию. Прожигание Нитью Синтеза каждого Аватара Совета Отца ядер Синтеза в Подразделении стяжённых на проведённых Синтезах. Вы их возжигаете и начинает разворачиваться и идти Огонь на территорию. Этим Огнем можно что-то разворачивать. Метод? Метод. Конкретный метод. Он был дан три года назад на Высшей Школе Синтеза. Один раз он только показывался. Это Глава ИВДИВО проводил Совет с Аватарами ВШС. Этот метод нам дали Аватары Синтеза. Всё, больше этого метода нигде не было. Это метод. Это конкретный метод. И эти методы надо из всех Синтезов, из всех практик потихонечку натаскивать. Ведь это ваш взгляд. Вы видите методы там, где другие не увидят. И вам надо эти методы собирать.
: Тогда получается, Образ желаемого будущего Подразделения - наработка методов для ИВДИВО.)
Смотрите. Стяжание Абсолюта ИВО компактом. Компакт – это метод. Такого раньше не было, мы стяжали по одному. Нам дали метод. Но он срабатывает только тогда, когда мы напахтовали одиночным стяжанием внутри меру на концентрацию, чтобы перейти на компакты. Понимаете? Нужно выработать методический взгляд Петра Омелии, чтобы везде видеть методы и их выявлять. Знаете? как, вот идёт практика, вы слушаете практику, а взглядом выявляете методы. Слово мелькнуло, там слово мелькнуло, там слово...Вы из этого вытаскиваете метод. Причём у разных Аватаров разные методы.
Я помню, как учился у ИВАС Иосифа Славии. Они мне давали иерахические методы служения. Это были методы. Как организовывать разные поручения в цельности. Чтобы они не растаскивали тебя. А они сказали: нужно свести их в одну точку. Поручения должны где-то сходиться. И в этой точке нужно работать, чтобы одной практикой сразу несколько поручений реализовывать. Это метод. Это чисто иерархический метод. Меня учили Иосиф и Славия. Иерархический метод. Это называется всё во всем совместить. Иерархизация. Понимаете? И вот такие методы надо собирать. А потом создать учебно-методическое пособие для всего ИВДИВО. Где вы сведёте все методы и ваш Дом сделает для ИВДИВО определённое дело – выпустит «Сборник методов». И пошли: методы стяжания, методы вхождения в новое, методы выхода из старого. Методы того-то. Аватарские методы. Ипостасные методы. Вы представляете какая это будет кладезь? Вы будете адаптировать и разворачивать планетой Земля. 
 
 1 день 2 часть
Центровка Метода – Принцип Самоорганизации. Форма реализации Принципа – Метод.

В Центровке каждого метода стоит принцип самоорганизации. Вот это я только сейчас расшифровываю. Метод организуется как офизичивание определённого Принципа самоорганизации. Увидели? 
: У каждого метода есть свой принцип?)
 	Внутри метода есть принцип. Мы сейчас говорим про методы самоорганизации. Это же матрица методов самоорганизации. Но в центровке каждого метода есть принцип самоорганизации, который разворачивается методами. Принцип может развернуться законом. Принцип может развернуться ещё в чем-то. Здесь у нас принципы самоорганизации развернулись методами. Помните, мы говорили? Принцип, как центровка, а форма реализации этого Принципа -  Метод. 
Вот у нас сейчас вот первичная матрица 64 Метода, то есть реализация 64 Принципов. Мы сегодня говорили про 30 Принципов в самом начале, вышли на 64. Впитываем, насыщаемся и организуемся этими Методами, фиксируя иерархически в каждом из нас 64 Пинципа, стяжая  64 Принципа самоорганизации. 
В принципе Аватары Синтеза говорят, что мы наработали за 12 школ 64 Принципа самоорганизации. То есть смотрите, мы те принципы сейчас здесь зафиксировали, которые мы Школами разрабатывали, не всегда физически осознавая. Но мы разработали. Что значит разработали? Что мы их не просто взяли назвали, а ночными подготовками, проработками Школ Самоорганизации. Там какими-то действиями, практиками мы эти принципы раскручивали, разрабатывали до определённой дееспособности. 
Вот на сегодня у нас 64 принципа разработаны. Каждый принцип встал в центровку и развернулся метод, уникальный для каждого из этих принципов. Понятно? 
Следующая задача: разработка этих методов, как определённой технологичности применения этого принципа. Смотрите, мы сейчас говорим о некоей технологичности метода. Метод как методология относится, как бы к определённой технологичности. То есть Метод - это как делать раз, два, три четыре. Сделай раз, сделай два, сделай три. Это технология. Вот сейчас этот принцип должен найти определённую технологичность, как реализовываться. Из этого складывается потом ну как бы вектор методик разных, как можно реализовывать этот Принцип. 
Например? этот Принцип можно реализовывать в МГК, этот Принцип можно реализовывать Высшей Школе Синтеза, этот Принцип можно реализовывать в МЦ и т.д. Это будут разные Методы, но в основе которых какой-то базовый Метод, реализующий вот этот Принцип, который в центровке. Все увидели? просто я объясняю, да это сейчас фиксируется в нас. Кстати, как интересно. Идёт сопряжение 64 Принципов 64-мя Частностями и 64-мя Совершенными Частями. 65-я ИВДИВО каждого оно организует все остальные 64. Увидели? 64 Метода в центровке которых 64 Принципа, организуются соорганизуются 64-мя Частностями и с 64-мя Совершенными Частями. То есть такое сопряжение идёт чёткое. 
То есть смотрите Методы не рождаются абы откуда, они Есмь какое-то явление, которое как сквозная 64-рица идёт через Частности, через Совершенные Части через ещё какие то явления там где 64-рица Отца. Ну вот идёт соорганизация в каждом да, что когда у нас Матрица не просто встала, что она соорганизовывается сейчас вот кто стяжал там Частности, Совершенные части какие то другие фиксации там. С фиксацией в ИВДИВО каждого 64 Огнями 64 Аватар Ипостасей то есть вот понимаете сейчас идёт сопряжение вот это кстати Метод Самоорганизации. Как только мы что-то включаем новое оно обязательно тут же соорганизуется со всем. Что у нас есть внутри. Оно входит как  часть не просто «сами мы не местные постоим тут с боку припёку», а полностью идёт самоорганизация соорганизация со всем остальным и практически она впаивается. 
Или знаете такой интересный термин всинтезируется в то что у вас было вот в какую то отстроенность внутри. И всё она стала частью этой системы. Понимаете? Вот это очень здорово потому что так вот это как раз это происходит потому что есть Отцовский Принцип всё во всём. И какую бы мы не развернули 64-рицу она обязательно всё во всём встроится во всё что есть. Вот сейчас этот Принцип это как принцип  именно Самоорганизации один из Принципов. Вот он так реализуется. 

Практика - тренинг. Стяжание 64-ричной Матрицы Самоорганизации Методов ИВО.
Ну вот сейчас идёт сонастройка. И синтезируясь с ИВАС Огюст Беатрис, стяжаем вот теперь когда внедрилось мы стяжам как уже окончательную фиксацию. Стяжаем 64-ричную Матрицу Самоорганизации Методов ИВО каждому из нас и синтезу нас и во всей простроенности Самоорганизации, возжигаемся ею. Проживите сейчас идёт фиксация на головной мозг. Сейчас идёт соорганизация каждого из вас с вашими зданиями, личными и служебными. И эта матрица сейчас начинает фиксироваться в Куб Синтеза каждого здания. Сколько у вас зданий 8-9, у кого что стяжено. И синтезируясь с ИВАС Кут Хуми и Фаинь,  стяжая Синтез Синтезов ИВО просим Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь, насыщая эту Матрицу Синтез Синтезом, зафиксировать матрицу Самоорганизации методов ИВО в Куб Синтеза, а теперь проживите какое, в каком здании я вижу. Это здание МгФа одно из зданий. Какое здание? 
-В Первой ВЦ, в Отцовском Экополисе
В Экополисе Отца 1-ой ВЦ или 16385 ВЦР и вместе с Аватаром Синтеза Кут Хуми, полностью пропитывая пронизывая, эту Матрицу Синтез Синтезом ИВО, прося у Аватаров Кут Хуми Фаинь  насытить Ивдивным  Синтезом ИВДИВО вот эту Матрицу и фиксируем эту Матрицу в Куб Синтеза в здание, в личном в лично-служебном да лично-частном здании в Экополисе Отца 16385 ВЦР на вершине МгФа. Почему там. Потому что разработка этих Методов будет идти ракурсом МгФа. Потому что вот они у нас, ну и потому что МгФа нами разработана больше всего. Мы там всё-таки более-менее дееспособны и там нужны эти Методы  в первую очередь. Всё что дальше будет происходить, когда вы будете, как Аватары разрабатывать вы можете фиксировать уже в Вышестоящих Метагалактиках. Понятно? А здесь базово мы фиксируем там. Всё фиксируем, вспыхивая Синтез Синтезом ИВО развёртываем этим Синтезом Аватара Синтеза Кут Хуми по всему зданию, пристраивая эту Матрицу да, то есть как бы организуя в здании и здание фиксирует уже вот это явление чётко на Физическое тело. Проживите, как плотно тело проживает эту фиксацию вот прям именно плотно.
И смотрите: мы зафиксировали в частных зданиях, потому что первая фиксация идёт на разработку каждого, а потом служебным Огнём лучшие вот эти выражения, лучшие разработки мы будем уже разворачивать ракурсом Организации и так далее. То есть сначала подготовка идёт на каждом из нас, в ночной подготовке это будет активироваться, и Аватары Синтеза будут смотреть, как это работает. Увидели? 
То есть прежде чем даже по служению запустить это другим Аватарам в Совете Отца, мы сначала это отрабатываем на себе. Увидели? Это обязательно. А то что напридумывают – а потом пускают это всем, понимаете! Это как мне сегодня рассказали – Планету Земля фиксировать в Хум пытались.
 – То есть всё, только отработав на себе, мы должны куда-то отдавать, по-другому нельзя – закон.
Принцип Отца. Конечно. Ты можешь отдать только то, что ты сам собою отработал. Понимаете? Наработал, развил, развернул, и что твоё тело – то что ты проработал. Только это. Конечно. Кроме тех явлений, когда Отец реплицирует нами что-то, даже не по подготовке, но это просто надо куда-то отреплицировать, тогда Отец нами реплицирует более высокую подготовку, чем мы являем. Но это репликация, это другой процесс, когда напрямую от Отца нам Отцом что-то нужно развернуть.
Возвращаемся в Зал Школы Самоорганизации ИВДИВО, синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Огюст Беатрисс, стяжаем, возжигаемся Синтезом Метагалактической Самоорганизации ИВО, и этим Синтезом мы закладываем на будущее разработку методов самоорганизации синтеза четырёх Метагалактик. Вот это как следующий шаг, который будет прорабатываться параллельно с тем, что у вас будет, вот лично вы проработаете вот эту матрицу, и уже говоря о служении – это синтез четырёх Метагалактик. Понятно? К вопросу: методы Метагалактики Фа могут отличаться от методов Истинной Метагалактики. Хотя принцип там может быть заложен один и тот же. Всё.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Пётр Омелия, переходим в Зал к Аватарам Синтеза Пётр Омелия, развёртываемся там всей командой. Мы в Метагалактике Фа. Организуемся в Зале. Синтезируемся Хум в Хум с Аватарами Синтеза Пётр Омелия, проникаясь Огнём, Синтезом Аватаров Синтеза Пётр Омелия, и стяжаем у Аватаров Синтеза Пётр Омелия 192 метода 192-х пар Аватаров Синтеза ИВО. И проникаемся, заполняясь, фиксируя 192 компакта Огня, Синтеза и записей определенной специфики методов, как определённая, знаете как, – как матрица опыта. Нам передают 192 матрицы опыта. То есть как определённые матрицы действеннности метода. Её Огнём и Синтезом она передаётся как определенные субстациональности, какие-то стандарты и ещё передаётся, чтобы это не было теорией, передаёт матрицу опыта этих Аватаров Снтеза, я имею в виду 192-х пар Аватаров Синтеза. 
Принимаем. 
Во! Аватары Синтеза что говорят: матрица Самоорганизации 64-х методов саорганизуется с 64-мя инструментами. Найдите это. Это задание сейчас: поопределяйте, это в помощь к расшифровке. Сейчас просто я запросил, как им расшифровывать,вот вам – команде, а он говорит: «Они идут в соорганизации с 64-мя инструментами служения». Представляете, каждый инструмент ещё и фиксирует принцип и базовый метод. Увидели? Вот это вам уже на домашнее задание. Я не знаю, завтра мы затронем это или нет, но Аватар сейчас говорит: «Это вам на домашнее задание: в течении месяца поразбирать 64 инструмента с позиции метода». То есть инструмент – как метод. Инструмент – как реализация принципа. Вообще здорово!
И возжигаемся 192-мя методами ИВО 192-х пар Аватаров Синтеза ИВО.
Аватары говорят, что фиксируются 192 сейчас метода – как базовые явления матрицы опыта, но чтобы развернуть этот опыт, вам надо ходить к этой паре Аватаров Синтеза, чтобы это всё развернуть. Вам фиксируется, чтобы какой-то процесс пошёл, но отработка этого метода идёт в Огне этой пары Аватаров Синтеза. 
То есть, например, выходите к Иосифу Славии, возжигаетесь 191-м методом и начинаете в Огне Воли разворачивать его. Увидели? Активируя соответствующий инструмент, возможно; соответствующую Частность; соответствующую Часть. Чтобы по горизонту вот этот метод всё синтезировал, чтоб вот из этого выявился метод. Понимаете? 
Когда у нас идёт Синтез, и мы разное фокусируем, синтезируем в одно, мы вот эту точку фиксации можем развернуть чем угодно. И Синтез это может развернуть Методом, Аксиомой, Законом, Принципом и так далее. Вот вам надо методом развернуть. То есть, каждый горизонт, ну берём базово 64 горизонта, каждый горизонт несёт – вот это всё во всём – всю иерархизацию методов, законов, принципов и т.д. ракурсом этого горизонта. Вам надо Метод как бы выявить. Понятно? То есть, в принципе, 192 пары Аватаров Синтеза, 192 метода, и с каждым надо аккуратно, по чуть-чуть, постепенно. Это ясно, что это не на месяц. На месяц вам 64 базовых надо развернуть. А это – ну вот по подготовке, по готовности и так далее, по служению, по горизонту можно попробовать развернуть. Например, все седьмые попробовать. Ну вот ваш горизонт служения берёте – 12-й горизонт служения. И вы идёте всеми 12-ми горизонтами с Аватарами Синтеза, чтобы напахтовать в первую очередь Методы вашего служения, чтобы вы ими в Подразделении могли уже разворачиваться. Ну а по ходу дела потом можете уже по ключам с другими Аватарами Синтеза. Знаете, – это тоже Метод. Метод работы с Методами. Да, вот попробуйте это включить. 
У вас есть какие-то дополнения, расшифровки или вопросы к Аватарам Синтеза Пётр Омелия? Или и так уже из расшифровок понятно, что делать?
 В принципе да.
Сейчас там идёт какое-то объяснение, какое-то действие, как бы развёртка определённой практичности методов. Вот сейчас идёт с Петром Омелией такое у вас взаимодействие. То есть не просто вы стяжали и ушли, а какой-то включается тренинг. Он идёт индивидуально, по служению каждого. Попробуйте расшифровать, увидеть.
 Вообще Аватары Синтеза вам сейчас разворачивают ещё определённую методологию Синтеза. Методологию как синтез Методов, как определённую, в том числе, философскую категорию, потому что мы же все Философы Синтеза. И все методики у нас со всей внутренней организацией научности и так далее, и сама методология фиксируется как философская. И вы сейчас, как Философы Синтеза, вы сейчас рассматриваете философскую категорию методологии.
Всё.
Теперь синтезируемся все с Аватарами Синтеза Петром Омелией. 
Запрашивайте, что ещё необходимо. Может быть, какие-то ещё действия? Вы запрашивайте. Потому что у нас идёт как бы сейчас даже не практика, а тренинг. В тренинге вы активны, вы запрашиваете, вы определяете следующие шаги. Попроживайте: какие ещё моменты вам необходимо сейчас развернуть в Огне Школы, куда ещё сходить, какие ещё действия сделать, какой-то тренинг или так далее.
Из зала: А на обучение к Аватарам Синтеза, другой паре, сейчас проситься или позже?

Можно сейчас. Разверните, обоснуйте. Чтобы не так просто к кому бы пойти, а вот если вы увидели какой-то ракурс, – покажите этот ракурс, это очень важно, потому что по этому ракурсу потом будет готовиться обучение вас Петра и Омелии с этой парой Аватаров Синтеза. 
И если есть у кого-то что-то сказать словом – это бывает важно офизичить. Если есть у кого-то какая-то расшифровка, какой-то ракурс; может вам что-то сказали или показали; или вы что-то проявили, поняли, осознали, пробудились к чему-то – что-то. Вот сейчас по результатам этого тренинга. Сейчас мы завершаем этот тренинг. Есть какие-то у вас проживания или, может быть, коллективные или индивидуальные какие-то расшифровки? 
Вот сейчас есть вот такая рекомендация интересная. Каждому из вас сейчас выбрать по одному инструменту, через который вы будете разворачивать Принцип и Метод – из 64-х. Чтобы у вас на это включилась ночная подготовка, и завтра мы расшифровали. Нам нужна расшифровка нескольких Методов – и через это выйти на Принципы. То есть нам нужно завтра, смотрите: это будет ночная подготовка, это задание вам, это не «хочу – не хочу», это надо сейчас будет сделать. Нам завтра надо будет соотношение: Инструмент, Принцип, Метод, Часть и Частность – нам вот эту пятерицу нужно будет завтра развернуть. И нам нужно будет несколько примеров, через которые мы это будем разворачивать. Увидели? Это всё зафиксировано у вас. Но теперь вы должны по своей Свободе Воли выявить какой-то инструмент и взять его в разработку –сегодня в ночной подготовке, а завтра вы будете сами, мы вместе, но вы будете вести, и будем разворачивать вот это всё. 
То есть завтра у нас будет действие: каждый будет работать какую-то Часть своим инструментом. Через горизонт своего инструмента мы будем разворачивать вот эти действия: Принцип, Метод, Часть, Частность и Инструмент – вот эту пятерицу. Увидели?
Сейчас нужно просто выбрать инструмент. Можете по номеру. Перед вами сейчас развёртывается такой вот список инструментов: четыре столбца по шестнадцать. Может быть вы увидите номер, может быть вы увидите: высветится Огнём горизонт какой-нибудь. Или вы просто увидите этот инструмент перед собой. Попробуйте найти этот  инструмент сейчас. Выявить его. Кто готов, говорите.
-А Голос Полномочий – как он может выглядеть?
Так смотрите там, как он выглядит. 
– Как он может его показать?
Показывают. Расшифровывайте. Что вы меня спрашиваете? Я могу увидеть сейчас, вы можете это увидеть по-другому. Давайте вместе. Кто зафиксировал Голос Полномочного?
Хорошо. Ещё кто проявился?  
– Книга.
Книга. 
– Очень много красивых лиц...
Это наверно фотоальбом. У нас нет такаго инструмента. Вот попробуйте расшифровать: что такое за инструмент, где много разных красивых лиц.
– Надо открыть список инструментов.
Да, надо открыть список инструментов. Мы же ничего, кроме Голоса, Меча, Сферы и Книги, – ничего не помним практически. Ну так откройте список инструментов. Может у вас вспыхнет какой-то. Или образами попробуйте расшифровать. 
(Читают список инструментов.) Только у нас вместо Ипостасного тела теперь фиксируется Синтезтело – 55 инструмент.	
64. Синтез ИВДИВО каждого
63. Воля Совершенного Физического Тела
62. Мудрость Совершенной Истины
61. Любовь Совершенного Ока
60. Творение Совершенного Хум
59. Созидание Совершенного Абсолюта
58. Репликация Совершенной Омеги
57. Жизнь Совершенной Монады
56. Воскрешение Совершенного ИВДИВО Ипостаси
55. Пробуждение Совершенного Ипостасного Тела
54. Генезис Совершенного Разума
53. Человечность Совершенного Сердца
52. Служение Совершенного Мышления
51. Вершение Совершенного Головерсума
50. Практика Совершенного Восприятия
49. Могущество Совершенного Пламени
48. Ивдивность Совершенного Условия
47. Сверхпассионарность Совершенного Я Есмь
46. Истинность Совершенной Имперации
45. Окскость Совершенного Взгляда
44. Красота Совершенного Синтезначала
43. Константа Совершенной Основы
42. Знание Совершенного Параметода
41. Мера Совершенной Мощи
40. Стандарт Совершенных Прав
39. Закон Совершенных Идей
38. Императив Совершенной Сути
37. Аксиома Совершенного Смысла
36. Начало Совершенной Мысли
35. Принцип Совершенного Чувства
34. Метод Совершенного Ощущения
33. Правило Совершенного Движения
32. Огонь Совершенной Должностной Компетенции ИВДИВО
31. Дух Частей Совершенной Иерархизации
30. Свет Систем Совершенства Полномочий Совершенств
29. Энергия Аппаратов Совершенства Синтезности
28. Субъядерность Частностей Совершенного Творящего Синтеза
27. Форма Абсолютности Совершенных Статусов
26. Содержание Воскрешения Совершенных Посвящений
25. Поле Пробуждения Совершенных Частей Человека
24. Время Генезиса Совершенных Систем Частей Человека
[bookmark: _Hlk522689417]23. Пространство Человечности Совершенных Аппаратов Систем Частей Человека
22. Скорость Служения Совершенных Частностей Аппаратов Систем Частей Человека
21. Мерность Вершения Совершенного Синтезного мирового тела Человека
20. Воссоединённость Практик Совершенного Метагалактического мирового тела Человека
19. Самоорганизации Могущества Совершенного Тонкого мирового тела Человека
18. Эманации Ивдивности Совершенного Физического мирового тела Человека
17. Вещество Сверхпассионарности Совершенного Поядающего Огня Человека
16. Парадигма Истинности Учения Синтеза Метагалактики ФА Человека
15. Меч Полномочий Окскости Владения Синтезом Планеты Земля Человека
14. Голос Полномочий Красоты Ядра Синтеза Физичности Человека
13. Путь Константы Философии Синтеза Синтезметагалактики Человека
12. Позиция Наблюдателя Знания Книги Синтеза Начальной Метагалактики Человека
11. Форма Служения Меры Пассионарности Синтеза Основной Метагалактики Человека
10. Нить Синтеза Униграммы Синтеза Параметагалактики Человека
09. Синтез Частностей Аппаратов Систем Частей Человека Суперметагалактики
08. Компетенция Прасинтезности Аматической Метагалактики
07. Столп Идейности Изначально Вышестоящего Отца Атмической Метагалактики
06. Разумная Сообразительность Буддической Метагалактики
05. Сердечная Осмысленность Причинной Метагалактики
04. Логика Мыслетворённости Ментальной Метагалактики
03. Зерцало Чувствознания Астрейной Метагалактики
02. Генетика 16384 Генов Мероощущения Эфирной Метагалактики
01. Частные Здания Потенциалотворённости Физической Метагалактики


Практика – тренинг с Владыкой Дзеем. Телесное действие инструментом.
	Проходим в зал Владыки Дзея и становимся линией, нас не так много, перед Владыкой Дзеем. Каждый синтезируется с Владыкой Дзеем, возжигается каждый инструментом, развёртывает телесно собой инструмент, и синтезируясь с Владыкой Дзеем, проникаясь его Огнём, – Владыка Дзей с каждым начинает тренироваться этим инструментом.
Попробуйте выявить специфику действия этим инструментом. Владыка Дзей говорит: «Телесное действие данным инструментом отображает Принцип, который заложен или который фиксируется данным инструментом». Вот попробуйте телесными движениями, самой спецификой действия, выявить этот Принцип. Принцип – это то, что в основе, это знаете как – вот как Нить Синтеза фиксируется, да, как определённая внутренняя основность, из которой исходит определённая функциональность данного инструмента, его дееспособность, его возможности, его масштабы действия. Понимаете? Попробуйте действием Телом, потому что Владыка Дзей сейчас включил телесное действие инструментом. Даже Книга, даже Голос – вот всё, что вы выбирали, – вот попробуйте подействовать. Телесная выразимость. И в этом действии с Владыкой Дзеем вы сейчас тренируетесь, каждый вошёл в индивидуальную тренировку, Владыка Дзей со всеми успевает. Со всеми. И попробуйте в этом выявить, внутренне как-то развернуть, попросить Владыку Дзея помочь вам выявить Принцип и Метод, реализуемый данным инструментом. Или одним из... или того, что одно из – что реализует инструмент. То есть инструменты могут реализовывать разные Принципы, но в данном случае, да, – какой-то конкретный Принцип, какой-то базовый Принцип, – вот то, что реализуется инструментом. Попробуйте выявить, попробуйте через телесность войти в исследование Инструментом данного Принципа и Метода, вот так вот Владыка Дзей вам говорит: «Телом включиться в исследование». То есть инструментом исследования является ваше Тело. И вот некая психодинамичность действия данным инструментом отображает или выявляет этот Принцип и Метод. Вот сейчас, с Владыкой Дзеем напрямую взаимодействуя, попробуйте это развернуть, расшифровать, увидеть, прожить Телом.
– Очень, очень большой зал. Очень большой. Свет сверху где-то. Мы стоим в разных местах, и у всех разные возможности ДНК. Но мы по своим физическим возможностям, через преодоление каких-то возможностей, можем прийти к какому-то совершенству в движениях. И он не возбраняет (хихикает) прыгать на животе!
«Все что не запрещено – всё разрешено», – говорит Владыка Дзей и смеётся. Если кому-то надо, для того чтоб познать инструмент, попрыгать на животе, – ну действуйте. Зал большой, в другом конце зала идёт тренировка Стражей. Это просто я вам говорю. У нас же Боевой режим. Мы когда зашли, сразу было понятно, что там много кто занимается. У нас отдельное пространство, в него никто не входит, там фиксация определённого Огня. Но стена непрозрачная, и мы видим, как в другой концентрации другого Огня тренируется Стража. То есть наши физические, которые выходят, они тренируются.
– Мы не мешаем друг другу?
Нет. 
Есть ещё какие-то расшифровки того, как вы сейчас в занятии телесном с Дзеем расшифровываете что-то? Сейчас это нарабатывается, ночью в ночной подготовке это будет довыявляться и доскладываться, завтра мы это будем проявлять. Но может вы сейчас какую-то уже... понимаете, чтобы работать инструментом, да, мы должны телесно с ним войти в определённое сопряжение. 
Кстати, каждый инструмент по горизонту соответствует системе биологического тела. Попробуйте дома посмотреть: ваш инструмент по номеру горизонта к какой системе биологического тела синтез-тела относится? Понятно? Это ещё одна подсказка определённая по поводу функциональности, по поводу, как-бы, Принципа и Метода.
– В тренировке с Дзеем – Позицию Наблюдателя, во время тренировки, он как-бы показывает, что от смены Позиции Наблюдателя меняется восприятие целостности. И над тренирующимися, как-то внизу, и слева, и справа, и впереди – и в общем, эти все ракурсы физически, через тренировку Тела показывают, как меняется картинка, как меняется восприятие целого, одного и того же, – сменой...
Кстати, я тоже тренируюсь, у меня тоже инструмент.
– Ну как-бы это проживается.
– Вот интересно: Генезис Совершенной Мысли, а Системы здесь – Генезиса  Мысли – очень непонятны,  Системы– Изначально Вышестоящая Воля...
А если непонятно, вопрос Владыке Дзею – и тут же это нарабатывайте, отрабатывайте.
– Для того чтоб открыть Книгу и работать с ней, прозвучало от Дзея: «Сначала задай вопрос, где ты хочешь открыть её». То есть там, конечно, посмеялись, подзенили с ним,  Книга открылась – и Голограмма – на вопрос, который вот у меня шёл изнутри. Ну да.
Кстати, один из методов в педагогике – задавать вопросы. 
– Я знаю. У меня библиотека, я вот подходила, какую книгу возьму и где открою – вот тебе ответ.
А что вы там смотрите? (Вопрос адресован другой участнице семинара.) 
Системы смотрю.
Я же сказал, дома посмотрите. Сейчас с Дзеем тренируйтесь, сейчас, пока мы в тренинге, надо с Дзеем. Не отвлекайтесь, не вышибайтесь физически оттуда. Вам сейчас нужно получить физический опыт действия вот этого тренинга. Потом дома посмотрите. Это просто Дзей сказал сейчас вдогонку, чтоб вы потом... Понимаете, пока вы сейчас в тренинге телесно не отработаете этот инструмент, вы не поймёте, как он сочетается со всеми остальными. Вам надо сейчас опыт телесный наработать.
– А в книгу вы ныряете?
– Нет. Голограмму разворачиваю. Ну её можно по-любому.
Конечно, можно Голограмму вокруг себя развернуть, можно и в книгу... В общем, короче, там как угодно.
– Можно и под голову положить – как угодно.

У кого ещё какие... какая специфика вот именно действия инструментом? Поделитесь. Когда вы говорите физически, вы закрепляете телесно физически действие этого инструмента. Это очень важно. Когда вы говорите физически об этом, у вас в тело физическое впечатывается функционал инструмента. Понимаете, это не просто поделиться – это офизичивание действия, опыта. Это очень важно.
– У меня идет по ИВДИВО – это расширение границ ИВДИВО, расширение, вообще изменение размеров только силой мысли какое-то – я не знаю почему...
Углубляйтесь и вот как, знаете, вот смотрите: Владыка Дзей – он не ждёт от вас вашей пассивности, он ждёт от вас вопросов, он ждёт от вас вопроса: что дальше, а куда дальше, а что за этим стоит. Активируйте – Владыка Дзей ждёт вашей активности, понимаете? То есть просто стоять и ждать, что сейчас вокруг вас что-то развернётся, – ну это не с Дзеем. Это можно с другими Аватарами Синтеза.
– Вот даже вот достаточно двигаться, просто быть очень активным.
Конечно! Подвигайтесь, у вас ведь телесный тренинг, вы подвигайтесь в зале, у вас достаточно пространства. ...
– Оно всё впитается, запишется, только двигаться надо. 
Да, да, подвигайтесь.
– Вместе со Стражами – двигайтесь.
Они Мечом, а вы книгой.
– Зачем, Мечом тоже.
Одно другому не мешает, да? 
Ну Мечом – смотрите как, Владыка Дзей говорит: «Вы можете возжечь Меч, и чтобы сейчас не прерывать работу, например с инструментом – с книгой, вы Меч разверните на всё Тело и двигайтесь всем Телом как Мечом, но действуя Книгой.
– Ага, очень интересно...		 
И становимся линией перед Владыкой Дзеей. И каждый синтезируется с Владыкой Дзеей возжигается каждый Инструментом. Развёртывает телесно собою Инструмент. И синтезируясь с Владыкой Дзеем, проникается его Огнём. Владыка с каждым начинает тренироваться этим Инструментом. Попробуйте выявить специфику действия этим Инструментом. Владыка Дзей говорит: «Телесное действие данным Инструментом отображает Принцип, который заложен или который фиксируется данным Инструментом». 
Вот попробуйте телесными движениями, самой спецификой действия выявить этот Принцип. Принцип - это то, что в Основе. Как Нить Синтеза фиксируется, как определённая внутренняя Основность из которой исходит определённая функциональность данного Инструмента, его дееспособность, его возможности, масштабы действия. Потому что Владыка Дзей включил сейчас телесное действие Инструмента. Даже Книга, даже Голос. Всё, что вы выбирали. Попробуйте подействовать. И в этом действии сейчас с Владыкой Дзеем вы тренируетесь, каждый вошёл в индивидуальную тренировку. Владыка со всеми успевает. И попробуйте в этом выявить, внутренне развернуть, попросить Владыку Дзея помочь вам выявить Принцип и Метод, реализуемый данным Инструментом. Или того, что одно из, что реализует Инструмент. Инструменты могут реализовывать разные Принципы, но в данном случае какой-то конкретный, базовый Принцип, то что реализуется. Попробуйте через телесность войти в исследование Инструментом данного Принципа и Метода. Владыка Дзей нам говорит: телом включиться в исследование. То есть, Инструментом исследования является ваше тело. И вот некая Психодинамичность действия данным Инструментом отображает или выявляет этот Принцип и Метод. Вот сейчас с Владыкой Дзеем напрямую взаимодействуем, попробуйте это развернуть, расшифровать, увидеть, прожить телом.
-Очень большой зал. Сверху где-то мы стоим в разных местах и у всех разные возможности ДНК. Но мы по своим физическим возможностям, через преодоление каких-то возможностей, можем прийти к какому-то совершенству движения. И он не возбраняется нашему пути. 
 «Всё что не запрещено, всё разрешено» говорит Владыка Дзей и смеётся. Если кому-то надо, для того чтобы познать Инструмент, попрыгать на животе - действуйте. Зал большой. В другом конце зала идёт тренировка Стражей. Это я просто вам говорю. У нас же боевой режим. Мы, когда зашли, сразу было понятно, что там много кто занимается. У нас отдельное пространство и в него никто не входит. Там фиксация определённого Огня. Но стена прозрачная и мы видим, как в другой концентрации другого Огня тренируются Стражи. То есть наши физические, которые выходят, они тренируются.
-Но мы мешаем друг другу?
 Нет. Есть ещё какие-то расшифровки того, как вы сейчас в занятии телесно с Дзеем расшифровываете что-то. Сейчас это нарабатывается. В ночной подготовке это будет довыявляться и докладываться. Мы это будем проявлять. Понимаете, чтобы работать Инструментом, мы должны телесно войти с ним в определённое сопряжение. Кстати, каждый Инструмент по Горизонту соответствует системе биологического тела. Попробуйте дома посмотреть. Ваш Инструмент по номеру Горизонта к какой системе биологического тела и Синтезтела относится. Это ещё одна определённая подсказка по поводу функциональностей, Принципа и Метода.
- В тренировке с Дзеем на Позицию Наблюдателя, он показывает, что во время смены Позиции Наблюдателя, меняется восприятие целостности над тренирующимися, внизу и слева, и справа, и впереди, и вот эти все ракурсы физически проявляют через тренировку тела, показывают, как меняется картинка, как меняется восприятие целого одного и того же.
Кстати, я тоже тренируюсь, у меня тот же Инструмент.
-Вот интересно, Генезис Совершенной Мысли от Системы Генезиса Мысли. В общем непонятно. И почему-то Изначально Вышестоящая Воля.
 Если не понятно вопрос Владыке Дзею и тут же это нарабатываете.
-Для того чтобы открыть Книгу прозвучало от Дзея сначала задай вопрос где ты хочешь открыть её. Конечно мы и смеялись, и дзенили с ним. Книга открылась и голограмма на вопрос, который у меня шёл изнутри.
Кстати, один из Методов в педагогике задавать вопросы.
- У меня библиотека, я вот подходила: какую книгу возьмём или откроем? Вот тебе и ответ.
А что вы там смотрите?
- Системы.
Потом посмотрите. Сейчас с Дзеем тренируйтесь. Пока мы в тренинге не отвлекайтесь, не вышибайтесь физически. Вам сейчас нужно получить физический опыт действия вот этого тренинга. Дома посмотрите. Это вам Дзей сказал вдогонку. Понимаете, пока вы сейчас в тренинге телесно не отработаете этот Инструмент, вы не поймёте, как он сочетается с остальными. Вам надо опыт телесный наработать.
- А в Книгу вы телесно ныряете?
Нет. Голограмма разворачивается. Её можно по любому. Конечно. Голограмму вокруг себя развернуть. Как угодно. У кого ещё какая специфика действия Инструментом? Поделитесь. Когда вы говорите физически вы закрепляете телесно и физически действия этого Инструмента. Это очень важно. У вас в тело физическое впечатывается функционал Инструмента. Это не просто поделиться. Это офизичивание действия, опыта.
-У меня идёт по ИВДИВО расширение границ ИВДИВО, изменение размеров только силой мысли. Не знаю, почему.
Углубляйтесь. Вот смотрите. Владыка Дзей не ждёт от вас пассивности. Он ждёт от вас вопросов что дальше? А куда дальше? А что за этим стоит? Активируйте. Владыка Дзей ждёт вашей активности, понимаете? То есть просто стоять и ждать, что сейчас вокруг вас что-то развернётся – это не с Дзеем. Это можно с другими Аватарами Синтеза.
-Достаточно двигаться.
Да, подвигайтесь. У вас же телесный тренинг. Подвигайтесь в зале, у вас достаточно пространства. Они Мечом, а вы Книгой!
-А зачем Мечом?
Одно другому не мешает. Мечом как Владыка Дзей говорит: «Можете возжечь Меч, и чтобы сейчас не прерывать работу с Инструментом, например с Книгой, вы Меч разверните на всё тело и двигайтесь всем телом как Мечом, но действуя Книгой».
Тогда пойдет вот это сопряжение, и у вас начнет разворачиваться. Вас Владыка Дзей ведет своей активностью инструментов. Знаете, как-бы ведя вашим инструментом, вас вовлекает в совместное движение, проживите это. Совместность в движении этим инструментом. Отдайтесь этому процессу, довертись Владыке Дзею.  И идите, вот он ведет вас, да, на разработку. Ваша телесность начинает мощно нарабатывать опыт действия этим инструментом.
- Вот у меня какое-то сопряжение.
Да., да, да, да, да, да!
- Сливается 
Не контролируйте его
- Нет, нет!
Ведитесь вместе с Владыкой Дзеем.  И вы через это начинаете вам передается тот самый управляющий момент. У вас начинает формироваться управляющий момент этим инструментом. Вы учитесь сейчас им управлять, Владыка Дзей вам это передает, но, чтобы это вам передать вы должны сначала отдаться этому процессу, чтобы вас Владыка Дзей в этом повел и через это начинается напахтовка у вас. Вот это каждого сейчас касается.
- У меня такое слияние получилось, как будто я одно целое.
 Да, да, да. Я есмь Выражение Владыки Дзея данным инструментом. Увидели? Вот.  И вот сейчас пошел сам процесс напахтовка профессионализма какого-то, проживите, вот сейчас. 
- У меня тело такое сразу налитое, мощное большое, менее подвижное. 
Владыка Дзей говорит, и все болячки отпали. Смеется. Вот проживите сейчас, что у вас состояние тела более бодрое, мощное и активное, чем то, когда вы вошли в тренинг.
- Да.
 Освежение произошло понимаете обновление. Мощь появилась, адекватность действия. Какая-то живость тела появилась, жизненность, активность, масштабность реализации. Потенциал тела реализации у вас намного больше, вот проживите это. 
-Мощное расширение позиций, взгляда. 
А теперь проживите позицию наблюдателя как инструмент действия. Не просто как понятие, а как конкретный инструмент практикования действия. Проживите это не передать словами, только телом можно расшифровать. Представьте, что можно что-то менять в материи просто сменив внутри себя позицию наблюдателя и материя начинает меняться. Представляете какой инструмент. И вот каждый из вас ищите специфику именно вашего инструмента. Мы очень плоско воспринимаем инструменты.  Книга как читать, позиция наблюдателя как смотреть, голос как петь. Понимаете, найдите другую глубину и глубины. 
-Я не могла объяснить, почему, а это разные Вселенные, а это материя меняется. 
Да. От позиции наблюдателя у нас меняется внутренняя концентрация вида материи, которая вовне проявляется масштабностью данного вида материи нами, и мы позицию наблюдателя меняем. Кстати, меняя позицию наблюдателя мы можем легко переходить из разных видов материи на другие просто меняя позицию наблюдателя. Не надо никуда бежать. Сменил и ты там, сменил и ты там представляете инструмент. Это только один из функционалов. Дальше у кого, что есть, ваши расшифровки. Ну, кроме, того, что хорошо. 
-Не хотелось оттуда возвращаться.
 Вы пока там еще. Смотрите. 
-Генезис Совершенного Разума.
Ты пытаешься разумом понять его, а надо телом. У тебя сейчас вот этот вопрос задал разум. Смотри разум задает вопросы, а тело дает ответы. Владыка Дзей тебе сейчас говорит почему мы телом включаемся. Почему мы не слушаем лекцию о том, что такое инструменты. Вы телом быстрее получаете ответы, чем даже задаете вопросы. Понимаете, в чем тренинг с Дзеем, идет напрямую расшифровка телом, минуя части другие. Вы телом начинаете другие части активировать, а не наоборот. И то что разум может биться годами над каким-то вопросом тело сейчас в прямом тренинге расшифровывает и разворачивает вам. И у вас по всем частям идет расшифровка тела. И разум получает ответ от тела.
-Самое интересное, у меня сейчас идет физически - плохо стало. Опять-таки расшифровка: манипуляция. Проблема со стройкой - это манипуляция тобой или ты кем-то манипулируешь. И сейчас через книгу пытаюсь разобраться и отсечь это дело, чтобы больше не я никем не манипулировала ни мной не манипулировали. Мне легче становиться.
А знаешь, как сейчас это углубить. Ищи сейчас, сконцентрируйся не на излечении а на выявлении сути инструмента и как побочный эффект будет, понимаешь. Да? Да, да. 
-То есть вытащила. Надо же.
Вот так. Просто смотрите в таком тренинге с Владыкой Дзеем идет мощное оздоровление тела. При том мощное оздоровление телом любых закорючек в разных частях. Это через тело, тело как терапевтический инструмент, который работает сейчас со всеми частями. Тело сейчас вот в этом процессе сканирует все части, запускает в них психодинамику и из них начинает выщелкивать все что мешает.  Это тело делает. Одно движение телом может выщипнуть какую-то проблему, которую вы можете годам не вытащить из части. Это вам сейчас Владыка Дзей говорит. Вы представляете.
-Тренировка с Дзеем, как инструмент.
Сама тренировка как метод. А дальше пошли Метод психодинамики, Метод оздоровления, Метод ответа на вопросы, Метод расшифровок, Метод вхождения в Мощь и масштабность. Понимаете.
-Активация частей там же и систем и с аппаратами.
Почему проработка всех частей идет с Владыкой Дзеем. Увидьте. Владыка Дзей говорит еще пара минут и заканчиваем. У вас сейчас произошла насыщенность, ваше тело взяло максимум и динамичности и масштабности и вот мы сейчас вышли вот сюда. Вот сейчас ваше тело, вот здесь на плато, надо заканчивать, иначе начнете уставать и у вас пойдет процесс вас поведет.  Буквально две минуты, и вы начинаете с Владыкой Дзеем подводить итоги нашего тренинга и огнем Дзея прямо в тело впечатывается этот опыт как действующий функционал. Ваше тело сейчас приобретает, вписывается в него компетенция действия. То, что сейчас в этом тренинге было становиться базой вашего телесного действия данным инструментом. Опять прыгаете?
-Нет, нет.
  (Смех в зале) Все подводим итоги, выстраиваемся перед Владыкой Дзеем, у вас пропадают экраны многомерной фиксации. Синтезируемся каждый из нас с Владыкой Дзеем и проникаясь, стяжая огонь Владыки Дзея, синтез Владыки Дзея, телесно собою тело в тело просим Владыку Дзея зафиксировать в нашем теле, как действующую дееспособность, опыт данного тренинга.


2 день
КОНСПЕКТ
2 день.
[bookmark: _Toc36492817][bookmark: _Toc36492920]Инструментарий расшифровки матрицы cамоорганизации.
Стяжали 64ричную матрицу самоорганизации
Инструментарий расшифровки матрицы:
· Метод
· Принцип
· Частность
· Совершенная часть
· Инструмент
· Телесная система
Что связывает разные виды материи? В каждой материи свой принцип и они связаны друг с другом. И на этом срабатывает самоорганизация. Принципы самоорганизации едины, но имеют специфику самой материи и законы этой материи. Самоорганизация закладывает единую динамику действия, дальше особенности системы и потом методика, как реализуем.
Увидеть специфику самоорганизации можно только зная специфику материи.
Матрица - это 64 принципа. Эти принципы вскрывают методами, принципами, частностями, совершенными частями, инструментами, телесными системами. Самоорганизации запускает этот процесс динамики с изменением качеств. Мы можем не знать материю, но знаем какой-то закон и по нему можно просчитать динамику развития этой системы.
Самоорганизация следит, чтобы матерям была живая, включая разные законы. У материи должно быть эволюционное развитие к Отцу.
Даже смерть и рождение - это самоорганизация. Обновление. Обнуление. Это тоже закон самоорганизации. Самоорганизации всегда есть, чем заниматься, новая территория для освоения. А у людей не включается самоорганизация потому что нет цели. 40 лет и уже всё - устал. Обнуление.
Для самоорганизации важно, как человек реализуется. И нам надо, чтобы созидание и творение было для пользы развития.

Отец дал нам законы, вшил их в материю и смотрит, как мы их реализуем. И дальше материя этими законами самоорганизуется. Отец просто ждёт и смотрит, как к нему всё это потихонечку идёт. Вот человек возник, вот эволюция, вот империя возникла….что-то рухнуло. Нормально. Самоорганизация… И не надо всё время что-то подправлять.
Есть базовые принципы – их даёт самоорганизация. Есть принципы Отца- они ещё выше. В принципе самоорганизации это и есть явление Отца развёртками законов.
Принципу нужна форма действия, которая отображается, с одной стороны, в виде метода, которым начинаете действие, и в виде формы организации, которая организует офизичивание этого принципа в данном виде материи.
Самоорганизация пронизывает все виды материи, с одной стороны, давая разнообразие видов материи, с другой стороны, связывая их в цельность едиными принципами. Именно поэтому мы можем всё это стяжать и ходить. Иначе нам бы пришлось по одному виду материи изучать тысячелетия, как она действует.
Наша задача эти принципы раскрыть.
-Отличаются принципы от законов?
Вообще-то отличаются, но могут восприниматься, как и принцип, так и как закон.
Принцип – это организующее начало, которое закладывает определённую специфику стандарта действия. Пример – я принципиально не работаю в воскресенье. Принцип - это как определённый стандарт, который закладывает то, как человек по жизни идёт. В определённых моментах он этим стандартом чётко отстраивает определённую действенность. Так буду – так не буду: определённый принцип. 
10 заповедей в религии – это 10 принципов. Это принцип – не укради, не убей….Это моральные принципы, которые возведены в рамках закона.
Принципы в системе самоорганизации обязательно должны обеспечивать обратную связь и отслеживание результатов. Чтобы меняться по результатам.
Поднимаем любую ситуацию и сразу можно найти принцип.
Неправильно выбранный принцип ведёт к неправильным методам.
[bookmark: _Toc36409521][bookmark: _Toc36492820][bookmark: _Toc36492922]В огне разных Аватаров принципы будут выявляться их спецификой.
Самоорганизация защищает систему от внешней воли. Для нее важно, какими благими принципами она включается.
Принципы выявляются из реальных ситуаций, они расшифровываются из опыта.
Принципы важны. Они как система координат. Через сутевой взгляд на происходящее можно выйти на принцип. Часто нарушение или жертвование принципов происходит из-за осознания, что одна жизнь. А принципы - на века.
На чём строиться принцип? На сохранении безопасности. Безопасность отцовская - принцип на века. Без отца – безотцовщина - нет принципа.
Принцип: человек человеку волк, что плохо – возьмём, все средства хороши.  Людям с такими принципами не на что положиться. А если есть Отец в тебе -то принцип: на все божья воля. Кто в Отце, у тех принципы работают и они прогибают материю под себя. Безотцовщина -- материя прогибает.
Часто в жизни для сохранения принципа надо делать выборы. Выборы должны быть не стереотипичны.
Может быть много вариантов для решения вопроса и сохранение принципа. Ищем. Если не знаем принципы, то не знаем, что правильно: нет ориентиров, нет системы координат. Критерий -внутренний принцип, а не внешние стандарты.
Принципами мы сканируем ситуацию. Надо уметь принципами генерировать другие ситуации. Как это сделать? Жизнь неисповедима. И твои принципы должны ответить неисповедимостью на неисповедимость.
К служащему подводят, чтобы человек выбрал путь и без выполнения принципов не развернется новое. Обучаясь этому, мы не застрахованы от ошибок. 

ПРИНЦИПЫ:
1. Всё во всём. Принцип 64 горизонт- ИВДИВО. Потому что есть универсальность, объединяющая все эти разнообразия. И эту универсальность поддерживает самоорганизация. Самоорганизация не просто держит структуру, она обеспечивает динамику развития, взрастания, угасания, обнуления. Обеспечивает всю процессуальность этих процессов.
2. Принцип Боулича – это есть процессуальность – когда что-то накапливается, а потом вдруг проявляется каким-то массовым качественным эффектом. Закон самоорганизации обеспечивает этот процесс. Обеспечивает саму динамику с изменением качества. 
3. Эмерджентный принцип (1+1=3) – где двое, там Отец. Две системы соединяясь, рождают новое качество. 63 горизонт. Именно там иерархизация – сложение разного в цельное.
4. Первый среди равный - конфедеративный принцип. 27 горизонт – МГК.
5. Любая система должна быть открытая на вход и на выход.
6. Любая система должна быть частью вышестоящих систем и сама внутри себя состоит из других систем. Это тоже принцип иерархичности.
7. Пошаговое управление. Сделал шаг и отследил результат и после этого следующий шаг.
8. Ученик не отслеживает своих результатов. Читать его надо правильно! Этот принцип о том, что ученик не ищет подтверждения того, хорош он или плохой. Не ищет награды за свою деятельность. Настоящий ученик должен отслеживать то, как он действует не с позиции «плюшек», а с позиции, чтобы подкорректировать движение и в следующий раз сделать его лучше. Если мы будем эманировать и не соображать, что мы cделаем? Мы тут такого натворим!
9. Всему своё время. Принцип подготовки. Все процессы идут в определенном этапе, каждый этап подготавливает следующий.
10. Умали не прикасаясь. Например, видим некорректную ситуацию на улице. Мы хотим это прекратить? Каким методом? Синтезные методы – синтезироваться с Аватарами, развернуть огонь и сказать, что здесь происходит….Принципом «Умали, не прикасаясь» разворачиваем среду стандартов, в которой действия будут другие. Или вариант – достали меч (никого не сечем), развернули волю Отца мечом и просим, чтобы здесь всё было по воли Отца. А может эта ситуация по воли Отца? Тогда другой метод – это мудрость Отца. Другой - это любовь Отца. И так  64 метода.
11. По образу и подобию. Всё проверяется отцовским принципом. Все принципы по нему отстраиваются. Как лакмусовая бумажка.
12. Принцип служения: мы сюда пришли для тех, кто взойти сам не может.
13. Изменить сам и тысячи изменятся.
14. Проверка на мелочах
15. В монаде фиксируется опыт и разворачивается действие, в монаде есть принцип: монада не организует ситуацию, на которой нельзя сгенерировать правильный ответ. Если ситуация пришла, то есть шанс сделать правильный шаг. Монада сподвигает на правильное решение.
16. На все божья воля. 
17. Любовь и принятие - тоже принцип монады.
18. Принцип Отца - Отец создает ситуацию и даёт ресурсы для исполнения. Если притянулось ситуация, то это дал Отец, зная ваши возможности. И это проверка. Чем больше просите, тем чаще вам дают ситуацию для генерации решения по этой просьбе. Сумеешь – зачёт. Даётся по твоей подготовке. Служащий всегда в готовности. В любой момент может прийти то, что ты просил и может быть уже забыл, а монада помнит, Аватары помнят и выбирают время для ситуации.
19. Дух всегда основан на принципе. Точка опоры его - это принцип.
20. Не предать Отца в себе. Это главная ценность. Не предавать Отца в себе - это не предать Отца в других. Чем? Отступлением от принципов.

На школе стяжали 64 принципа (в том числе выявленные) и 64 метода и развернули по Планете. Теперь надо их поприменять в жизни осознанно. И учиться разворачивать их методами и инструментами. Принципы/методы/инструменты надо поприменять месяц, повыявлять. Надо напахтовывать центры возрождения, которые будут менять положение на Планете. Это то, что сейчас необходимо. 

Самоорганизация начинает складывать условия для человека, чтобы изменяться. Мг самоорганизация убирает ненужные условия, расчищает поле деятельности человека. В течение месяца вас будут вызывать по подготовке к Огюст Беатрисс или Кут Хуми Фаинь. Нам надо дальше развиваться. Школой самоорганизации получаете профессию в ИВДИВО. И этот процесс Аватары будут развивать в нас.
 13 школа - это экзамен практичности. Мы продолжаем обучаться, но далее уже будем профессионализироваться. Это подведение итогов всех школ, Мы вошли в профессионализацию самоорганизацией. Это накладывает ответственность на нас, к нам теперь будут обращаться. Самостоятельно ходим к Огюст и Беатрисс и профессионализируемся. Другие подготовки. Прочитайте все школы и выявляйте, в чём будете профессионализироваться.
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